CERERE

inscriere la concurs pentru ocuparea unui post de asistent medical medical debutant
din cadrul compartimentului ATI,duratd nedeterminatdi

Subsemnatul(a) , domiciliat in
Str. ,Nr. ,bl. 8¢, ,ap. Jjud.
Telefon posesor al BI/CI seria  , numarul ,eliberat de
la data de ,va rog sa-mi aprobati inscrierea la

concurs  pentru ocuparea postului vacant de asistent medical din cadrul
compartimentului ATI pe perioadi nedeterminata.
Mentionez ca sunt absolvent(a)

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere :

a. Formular de inscriere

b. Curriculum vitae (CV')

c. Copie act de studii

d. Cazier judiciar

e. Adeverinta de la medicul de familie din care si ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate

f. Copie certificat membru OAMMR, avizat anual

g. Adeverinta OAMMR pentru participare la concurs/examen

h. Asigurare de raspundere civildi pentru greseli in activitatea profesionala
(MALPRAXIS)- copie

1. Copie certificat de nastere

J. Copie certificat cisitorie

k. Copie act de identitate

l. Taxa de participare.

1.Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in
scopul intocmirii documentelor de concurs .
2.Stocarea datelor se va face numai pe durata desfasurarii concursului/examenului.
Imi exprim in mod expres consimtdmantul ca SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA sa
foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie numai pe
perioada desfasurarii concursului/examenului.Ulterior candidatii declarati respinsi isi vor
ridica dosarul de concurs/examen.

Va multumesc.

Data Semnatura
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Aprobat — manage

TEMATICA — ASISTENT MEDICAL

1.Ingrijirea pacientilor in stare grava

2.Ingrijirea pacientilor cu boli infecto - contagioase
3. Atributiile asistentului medical cu privire la OMS nr.1101/2016,precautiuni standard.

4. Norme tehnice privind curatenia/dezinfectia si procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor conform Ordinului nr.1761/2021.

5.Insuficienta respiratorie acuta.

6.Infarctul miocardic acut

7.Resuscitarea cardio-respiratorie

2. Nursingul respirator in terapia intensiva.

BIBLIOGRAFIE

1.Notiuni de anestezie si terapie intensiva — Daniela lonescu (2010);

2. Ordinul MS nr.1761/2021 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia ;

3.0rdinul MS nr.1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4.Urgente medico-chirurgicale - Lucretia Titirca;

5. Ingrijiri special acordate pacientilor de citre asistentii medicali — Lucretia Titirc3.

Medic coordonator compartiment AT,
Dr.Andronic Boris
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Nr.4185/13.04.2022

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Spitalul Municipal Toplita cu sediul in: loc. Toplita, str.Victor Babes, nr. 3, jud.
Harghita, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale
vacante, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr.
1027/2014 si OG nr.19/2021 fin cadrul institutiei:

1.Denumirea postului — doua posturi asistent medical debutant, specialitatea
generalist, post contractual vacant pe perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:

e diploma de scoald postliceala sau echivalentd sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotdrarii Guvernului nr.797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare ;

e vechime in specialitatea studiilor necesare postului nu se solicita;

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisd: in data de 16.05.2022, ora 10,00, la sediul unitatii.

Proba interviu: in data de 20.05.2022, ora 10,00, la sediul unitatii.

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
04.05.2022, la sediul unitatii.

Date contact: birou RUNOS, tel.0266342432, int. 169.

Reprezentant legal,

Intocmit,
Ciubuca Lenuta
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Nr.4185/13.04.2022

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA A DOUA

POSTURI VACANTE DE ASISTENT MEDICAL DEBUTANT ,SPECIALITATEA
GENERALIST,DURATA NEDETERMINATA — COMPARTIMENT AT]
Cf. HG nr. 286/2011

19.04.2022 - 04.05.2022 - depunere dosare

05.05.2022 - selectie dosare

05.05.2022, ora 14,00- afisare rezultate selectie dosare

06.05.2022, ora 14,00-depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor
09.05.2022 - afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
16.05.2022, ora 10,00- proba scrisa

16.05.2022, ora 14,00- afisare rezultate proba scrisi

17.05.2022, ora 14,00- depunere contestatii la proba scrisa

18.05.2022, ora 14,00-afisare rezultate contestatii la proba scrisa

20.05.2022, ora 10,00~ proba interviu

20.05.2022, ora 14,00- afisare rezultate proba interviu

23.05.2022, ora 14,00- depunere contestatii cu privire la rezultatele interviului
24.05.2022 - afisarea rezultatelor solutiondirii contestatiilor cu privire la interviu
25.05.2022 - afisarea rezultatelor finale.

Manager, Sef birou RUNOS,

dr.lonita Alexandra Dorina Ciubuca Lenuta

A
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Nr.4185/13.04.2022

METODOLOGIA PRIVIND MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA A DOUA POSTURI VACANT DE ASISTENT MEDICAL DEBUTANT, DIN
CADRUL COMPARTIMENTULUI ATI - DURATA NEDETERMINATA Cf. HG nr.
286/2011

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Spitalul Municipal Toplita organizeaza in perioada 16.05.2022 - 20.05.2022,
concurs pentru ocuparea a doud posturi vacante de asistent medical debutant
,Specialitatea asistent medical generalist, in cadrul compartimentului ATI pe perioada
nedeterminata .

L Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a

contestatiilor
Prin decizie a managerului Spitalului Municipal Toplita se constituie comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tirziu la data
publicarii anuntului de concurs.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.
Nu pot avea calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoanele care au calitatea de:

- S0t sotie, ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

- Au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot efecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii.

Situatia de incompatibilitate se sesizeazd in scris conducitorului unitatii de catre
persoana in cauza, de citre oricare dintre candidati, ori de citre oricare alt3 persoana
interesatd, in orice moment al organizirii si desfasurarii concursului. Tn acest caz,
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv al comisiei de
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solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult
doud zile lucrdtoare de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie cu o alta persoana care sa indeplinesca conditiile cerute.
in situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs
se constata ulterior desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei
ori probelor desfdsurate se recalculeazd prin eliminarea membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evalurii
a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
In situatia in care nu este asigurat3 validitatea evaluirii a cel putin 2/3 din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului
se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Comisia de concurs are urmédtoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

f) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dup fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei:

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.
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Il Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in

Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

lll.  Conditii specifice de participare la concurs

- diploma de scoala sanitara postlicealda /diploma de absolvire a
fnvatamantului superior de scurta durata in domeniul medical/diploma de licentd in
domeniul medical

- certificat membru OAMMR - avizat anual

- adeverinta OAMMR pentru participare concurs/examen

- asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala
(MALPRAXIS)

IV. Desfasurarea concursului
Concursul pentru ocuparea a doud posturi vacante de asistent medical debutant —
generalist , consta Tn 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere: 05.05.2022

b) Proba scrisa: 16.05.2022, ora 10,00 - la sediul Spitalului Municipal Toplita

c) Interviul: 20.05.2022, ora 10,00 - la sediul Spitalului Municipal Toplita
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

a) Selectia dosarelor de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele acte:
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1. Cerere de inscriere la concurs, adresatd managerului unitdtii, in care se
specifica postul pentru care opteaza candidatul

2. Curiculum vitae (CV)

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea de specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitat

5. Carnetul de munca si/sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca , in copie

6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza

7. Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate

8. Copie certificat de membru OAMMR,aviz anual/adeverintd OAMMR

9. Curriculum vitae (CV)

10.Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald
(MALPRAXIS) — copie.

11.Copie certificat de nastere

12.Copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul)

13.Chitanta de achitare a taxei de concurs

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o

declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu cazierul judiciar, in original, pana cel tarziu la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la punctele 3,4 si 5 vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul

comisiei de concurs (biroul RUNOS).

Inscrierea candidatilor se face la secretarul comisiei de concurs, in perioada

19.04.2022 - 04.05.2022, intre orele 8,00-15,00.

in data de 05.05.2022, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de

concurs, iar rezultatul selectdrii dosarelor de finscriere se afiseaza de citre

secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotit3, dup3

caz, de motivul respingerii, la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet a

spitalului, dupa caz, in data de 05.05.2022, ora 14,00.

Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti

pot depune contestatie pana in data de 06.05.2022, ora 14,00.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
unitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, in data de 09.05.2022.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces verbal, care va fi
semnat de toti membrii comisiei.

Se pot prezenta la proba scrisd, candatii a caror dosare de concurs au fost admise
in urma selectiei.

b) Proba scrisa:

Se desfasoara in data de 16.05.2022, ora 10,00, la sediul Spitalului Municipal
Toplita, consta in rezolvarea unui test-grila si are rolul s testeze cunostintele
teoretice necesare ocuparii postului.

Pentru proba scrisa punctajul maxim este de 100 puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.Timpul acordat
pentru proba scrisa este de maxim 2 ore.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de
inceperea probei scrise.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea verificarii identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie
sau a buletinului de identitate, documente aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii sunt considerati absenti.

Fiecare candidat va avea asupra sa actul de identitate, pix sau stilou cu pastd /
cerneald albastra. Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care
candidatii pot fi nsotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
persoanele care asigura supravegherea.

Nu este admis accesul in sala de concurs cu aparate electronice, carti sau
telefoane mobile, ori cu alte mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea
acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indifferent dacs
materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind
incdlcarea acestor dispozitii, va face mentiunea ANULATpe lucrare si va consemna
cele intamplate Tn procesul verbal.

Candidatii care nu sunt prezenti la inceperea comunicirii subiectelor, nu mai au
acces in sala de concurs si sunt considerati absenti.

La ora stabilitda pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintj
candidatilor cele doud seturi de teste-grila si invitd un candidat s extrags un plic
cu subiectele (varianta de test- grild) de concurs.
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Fiecare candidat va primi testul grila, urmand ca pe prima fild, in coltul din dreapta
sus sa isi scrie numele, initiala tatalui, prenumele, nr. si seria BI/Cl, date care vor fi
verificate de comisia de concurs.

Testele-grild se completeaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de Spitalul Municipal Toplita, purtand stampila unitatii pe fiecare fila, in
coltul din stanga sus. Prima fila, dupa inscrierea datelor, in coltul din dreapta sus,
se lipeste astfel incat datele sa nu fie identificate, se semneaza de presedintele
comisiei de concurs si se aplica stampila unitatii.

La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii au
obligatia de a preda comisiei de concurs testul-grild, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Secretarul comisiei de concurs va intocmi procesul verbal in care se va mentiona:
nr. candidatilor prezenti, numele si prenumele candidatilor, ora nceperii si
terminarii probei scrise, modul de desfasurare a acesteia.

Comisia de concurs stabileste testele- grila in ziua In care se desfasoara proba
scrisa, inainte de inceperea acesteia.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare intrebare din cadrul
testului —grila, acestea urmand a fi comunicate candidatilor odata cu subiectele si
se afiseaza la sediul unitatii.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

Lucrarile scrise se corecteaza sigilate. Lucrarile scrise care prezintda insemnari de
natura sa conducad la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea ANULAT se scrie atat pe lucrare cat si pe borderoul de
notare, precum si pe centralizatorul nominal, consemnadu-se si in procesul verbal.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajului de catre fiecare membru al comisiei
de concurs, se desigileaza.

Notarea probei scrise se face In termen de maximum o zi lucratoare de la
finalizarea acesteia.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii ADMIS/ RESPINS, prin afisare la sediu si pe
pagina de internet a spitalului, in data de 16.05.2022, ora 14,00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie, pana la data de 17.05.2022, ora 14,00, la secretarul comisiei
de solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
unitatii si pe pagina de internet in data de 18.05.2022.

Rezultatele finale la proba scrisa se afiseaza la sediul unitatii precum si pe pagina
de internet in termen de maixim 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
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depunere a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si

a mentiunii ADMIS/RESPINS.

Orice candidat isi poate consulta, la cerere, lucrarea scrisd individual, dupa

corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Dupa finalizarea probei scrise se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de

toti membrii comisiei.

c) Interviul

Se desfasoara la sediul spitalului in data de 20.05.2022, ora 10,00. La interviu

participa candidatii care la proba scrisd au obtinut minim 50 de puncte.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine
punctajele finale ale probei scrise, in ordine descrescitoare si pe baza actului de
identitate.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele
teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor
criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele
postului:

- Abilitati si cunostinte impuse de functie

- Capacitatea de analiza si sinteza

- Motivatia candidatului

- Comportamentul in situatiile de criza

- Initiativa si creativitate

Pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte.Membrii comisiei de

concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute.

Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,

pentru fiecare candidat. si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut mimimum 50 de

puncte.

Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al

fiecarui candidat cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, prin afisare la sediul si pe

pagina de internet a spitalului, in data de 20.05.2022, ora 14,00.

Secretarul comisiei va incheia un proces verbal in care se mentioneaza:nr.

canidatilor prezenti, numele si prenumele acestora, ora inceperii si termindarii

interviului, modul de desfasurare a probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot depune

contestatie, pana in data de 23.05.2022, ora 14,00, la secretarul comisiei de

solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul

unitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, in data de 24.05.2022.
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Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisa si la proba interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului.Centralizatorul se semneaz pe
fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs, precum si de catre
secretarul comisiei de concurs.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje
egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in acest3 situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma cédruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.
Rezultatele finale ale concursului se afiseaz la sediul unitatii, precum si pe pagina
de internet a acesteia, in data de 25.05.2021.

V.  Dispozitii finale
Probele de concurs se sustin in limba roméana.
Candidatul declarat admis este incadrat, in conditiile legii, pe baza rezultatelor
finale obtinute, pe postul pentru care a candidat, in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale. Prin exceptie, In urma
formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat admis la
concurs, poate solicita , in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului
final, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depadsi 20 zile
lucrdtoare de la data afisérii rezultelor concursului. in cazul neprezentirii la post in
termenul stabilit si in lipsa cererii , postul este declarat vacant, urmand sa se
comunice candidatului care a obtinut nota imediat inferioar3 posibilitatea de a
ocupa postul respective sau, dupa caz, unitatea declara postul vacant, urmand sa
organizeze un nou concurs, in conditiile legii.
Taxa de concurs, stabilitd in baza deciziei comitetului director nr. 9/08.03.2018
este de 50 lei si se achita la casieria spitalului la momentul depunerii si inregistrarii
dosarului de concurs.
In cazul in care ,din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul
desfasurarii probelor de concurs, unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitatii
si pe pagina de internet, orice modificare intervenita in desfasurarea concursului.
Prezenta metodologie a fost intocmitd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare din urmatoarele acte normative:
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- Codul Muncii
- HGnr. 286/2011
- OMSnr. 1470/2011
- OUG nr. 144/2008

Manager, P i N sef birou RUNOS,

dr.lonita Alexandra Dorina/ < Ciubuci Lenuta
Consilier juridic,

Luncan Daniela Maria
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