SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA
Str.Victor Babes Nr. 3 Jud. Harghita | AS &CCREPS!T /
anagament syt

e-mail : secretariat@spitaltoplita.ro Caticain By
_ www.spitaltoplita.ro
 Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. C221802/01/RO
TEMATICA

pentru examenul de medic specialist,specialitatea medicina interna

I PROBA SCRISA
Il. PROBE CLINICA
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I. PROBA SCRISA

. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.

. Pneumoniile.

. Astmul bronsic.

. Cancerul bronhopulmonar.

. Tuberculoza pulmonara: forme clinice, diagnostic.
. Sindroamele pleurale.

. Sindroamele mediastinale.

. Bolile pulmonare interstitiale fibrozante.

. Insuficienta respiratorie.

. Bronsiectaziile.

. Sindromul de apnee obstructiva in somn.

. Pericarditele.

. Endocarditele.

. Valvulopatiile mitrale si aortice.

. Tulburérile de ritm cardiac.

. Tulburérile de conducere ale inimii.

. Miocarditele si cardiomiopatiile.

. Boala coronariana.

. Edemul pulmonar acut cardiogen.

. Socul cardiogen.

. Cordul pulmonar cronic.

. Insuficienta cardiaca cronica.

. Hipertensiunea arteriala.

. Tromboembolismul venos.Bolile venelor.

. Bolile aortei si arterelor periferice.

. Hipertensiunea pulmonara.

. Glomerulonefrite acute, rapid progresive si cronice.
. Sindromul nefrotic.

29. Nefropatiile interstitiale acute si cronice. Infectiile de tract urinar.
30. Litiaza renala.

31. Insuficienta renald acuta.

32. Boala cronica de rinichi.

33. Boala de reflux gastroesofagian. Esofagitele.
34. Boala ulceroasa. Gastritele.

35. Tulburérile functionale digestive.

36. Cancerul gastric.

37. Bolile inflamatorii intestinale.
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38. Cancerul colorectal.

39. Hepatitele cronice.

40. Ciroza hepatica.

41. Insuficienta hepatica acuta.

42. Litiaza biliara.

43. Icterele.

44, Pancreatitele acute si cronice.

45. Cancerul de pancreas.

46. Hemoragiile digestive.

47. Sindroamele de malabsorbtie.

48. Anemiile feriprive.

49. Anemiile megaloblastice.

50. Anemiile hemolitice.

51. Leucemiile acute si cronice: tablou clinic, principii de diagnostic i tratament.

52. Policitemia vera si trombocitemia esentiald: tablou clinic, principii de diagnostic si tratament.
53. Limfoamele: tablou clinic, principii de diagnostic si tratament.

54. Sindroamele hemoragipare: purpura tromboticd trombocitopenica (PTT), purpura
trombocitopenica idiopatica (PTI), coagularea intravasculard diseminata (CID).

55. Diabetul zaharat.

56. Artrita reumatoida.

57. Spondilartritele.

58. Guta.

59. Boala artrozicd vertebro-periferica.

60. Colagenozele (lupusul eritematos sistemic, sclerodermia, dermato-polimiozita, boala mixta de
tesut conjunctiv).

61. Vasculitele sistemice (arterita gigantocelular3, polimialgia reumaticd, poliarterita nodoasa,
granulomatoza cu poliangeita, vasculitele ANCA-asociate, vasculitele prin complexe imune):
etiologie, tablou clinic, criterii de diagnostic, principii de tratament.

62. Distiroidiile.

e

BIBLIOGRAFIE
1. Tratat de pneumologie pentru medicii rezidenti. Cristian Oancea Ovidiu FiraMladinescu
Voicu Tudorache. Editura ,,Victor Babes” Timigoara, 2021.
Bronhopneumonia cronicd obstructiva: pag. 114 - 131. Pneumoniile. pag. 148 - 163.
Astmul brongic: pag. 97 - 113.
Cancerul bronhopulmonar: pag. 298 - 313.
Tuberculoza pulmonara: forme clinice, diagnostic. pag. 379 — 429.
Sindroamele pleurale: pag. 256 - 277.
Sindroamele mediastinale. pag. 284 — 291.
Boli pulmonare interstitiale fibrozante. pag. 333 — 355 (fard tab. nr. 1, 2, 4, 5, 6, 7 5i fara fig. nr. 5).
Insuficienta respiratorie acutd si cronicd: pag. 447 — 472 (faré tab. nr. 7 si 10, fara fig. nr. 3 5i 10,
fira ‘Setarea ventilatorului’ pag. 456 — 459, fira subcapitolul ‘Biomarkeri’ pag. 467, fara tab. nr. 3
de la pag. 468).
Bronsiectaziile. pag. 235 — 246.
Sindromul de apnee obstructiva in somn. pag. 318 —332.
2.Manual de Cardiologie al Societatii Roméne de Cardiologie. Carmen Ginghina, Dragos
Vinereanu, Bogdan A. Popescu. Editura Medicala, Bucuresti, 2020.
N.B! La toate subiectele/tabelele fira clasele de recomandare si fara nivelul de evidenta.
Pericarditele: pag. 653-681 (fara tab. nr. 2 si fara fig. nr. 7).
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Endocardita infectioasa: pag. 321 - 340.

Valvulopatiile mitrale si aortice: pag. 201 — 224 (fird tab. nr. 2, 3 si 4 din ‘Stenoza mitrald’), pg. 225-

254 (far3 tab. nr. 5, 6, 7, 8 din ‘Stenoza aorticd’ §i fara tab. nr. 4 din ‘Insuficienta aortica’).

Tulburérile de ritm ale inimii: pag. 467 — 507 (fara fig. nr. 3 si fard tab. nr. 1, 8, 9). Tulburarile de
conducere ale inimii: pag. 509 — 524 (fara tab. nr. 4,5,7,9, 10, 11, 12, 13 si fard ‘Aspecte tehnice ale
stimularii cardiace’ pag. 521 — 523).

Miocarditele si cardiomiopatii: pag. 563-652. Mentiune pentru urmatoarele capitole: Miocardite
(fara tab.nr. 1, 3, 4, 5).

Cardiomiopatiile dilatative (fara tab.nr. 1, 2, 3, fara subcapitolul ,Genetica’).

Cardiomiopatiile hipertrofice (firdtab.nr.1,2,4,5).

Cardiomiopatiile restrictive (fard tab. nr. 1, 3, 4).

Boala coronariani: Boala coronariana cronicd, pag. 411 - 430 (fard tabele nr. 5, 6, 8, 10, 11). STEMI
pag. 431 - 448 (fira tabelele nr. 2, 4, 5). NSTEMI pag. 449 - 465 (fara tab. nr. 1 si fig. nr. 2). Edemul
pulmonar acut cardiogen. pag. 761 - 776. Socul cardiogen. pag. 776 — 783.

Cordul pulmonar cronic: pag. 747 - 759.

Insuficienta cardiacd cronica. pag. 785 — 808.

Hipertensiunea arteriald esentiald si secundara: pag. 341-360 (far3 tab. nr. 5); pag. 361-381 (fara tab.
nr. 3).

Tromboembolismul venos. Bolile venelor: pag. 727 - 746 (féra tab. nr. 3, 4, 9, tab. nr. 2 faré scorul
Geneva, tab. nr. 6 - fara scorul PESI original). Bolile venelor: pag. 865 — 884.

Bolile aortei si arterelor periferice: pag. 825 - 844, pag. 845 - 864 (fara tab. nr. 2, 3, 5, tab. nr. 6 -
enumerarea cauzelor fir3 localizarea leziunii).

Hipertensiunea pulmonara. pag. 697 — 725.

3.Manual de Nefrologie. Gabriel Mircescu, Ismail Gener, lonel Alexandru Checherita. Editura
Universitara ‘Carol Davila’. Bucuresti, 2020.

Glomerulonefritele acute, rapid progresive si cronice. pag. 111 —138.

Sindromul nefrotic. pag. 127 — 130.

Nefropatii interstitiale acute si cronice: pag. 177 — 199.

Infectiile urinare: pag. 159 — 176.

Litiaza renald. pag. 201 — 210.

Insuficienta renald acuta: pag. 225 - 239.

Boala cronicd de rinichi: pag. 241 - 264.

4. Gastroenterologie si hepatologie clinica. Anca Trifan, Cristian Gheorghe, Dan Dumitragcu, Mircea
Diculescu, Liana Gheorghe, loan Sporea, Marcel Tantdu, Tudorel Ciurea. Volum | si Il. Editura
Medicald. Bucuresti, 2023.

Boala de reflux gastroesofagian. Esofagitele. pag. 23 — 50.

Boala ulceroasa. Gastritele. pag. 97 — 126.

Tulburérile functionale digestive. pag. 271 — 286.

Cancerul gastric: pag. 165 - 178 (fara tab. nr. 1).

Bolile inflamatorii intestinale. pag. 309 — 352.

Cancerul colorectal: pag. 425 —448.

Hepatitele cronice: pag. 602 - 676.

Ciroza hepatica: pag. 753 - 779.

Insuficienta hepaticd. pag. 814 — 820.

Litiaza biliara. pag. 923 —931.

Icterele. pag. 561 —577.

Pancreatite acute si cronice: pag. 987 — 1008.

Cancerul de pancreas: pag. 1016 - 1032.

Hemoragiile digestive.
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Hemoragiile digestive superioare: pag. 179 — 189. Hemoragia digestiva inferioara. pag. 257 — 270.
Sindroamele de malabsorbtie. pag. 214 — 225.

5. Harrison. Principiile medicinei interne — Editia a 19 - a. Vol. 2 (editia tradusa n limba romana).
Dan Longo, Anthony Fauci, Dennis Kasper, Stephen Hauser, J. Jameson, Joseph Loscalzo. Editura
ALL, 2022.

Anemiile feriprive: pag. 625 —629.

Anemiile megaloblastice: pag. 640 — 648.

Anemiile hemolitice: clasificare, diagnostic, principii terapeutice: pag. 649 — 662.

Leucemiile acute si cronice: tablou clinic, principii de diagnostic si tratament. pag. 678 — 694.
Policitemia vera si trombocitemia esentiald: tablou clinic, principii de diagnostic si tratament: pag.
672 - 674, pag. 676 —678.

Limfoamele: tablou clinic, principii de diagnostic si tratament. pag. 695 — 710.

Sindroame hemoragipare: purpura tromboticd trombocitopenicd (PTT), purpura trombocitopenica
idiopatica (PTl), coagularea intravasculara diseminata (CID). pag. 725 — 740.

Dermato-polimiozita: pag. 2194 — 2202.

6. Reumatologie — curs universitar. Ruxandra lonescu. Ed. Universitara ,Carol Davila’. Bucuresti,
2017.

Artrita reumatoida: pag. 136 — 171 (fdra tab. 6).

Spondilartritele: pag. 179 — 212.

Guta. pag. 316 — 352.

Boala artrozica vertebro-periferica. pag. 121 — 135.

Colagenoze (lupus eritematos: pag. 213 - 233, sclerodermia: pag. 242 - 253, boala mixta de tesut
conjunctiv: pag. 254 - 262).

Vasculite sistemice (arterita gigantocelulard, polimialgia reumaticd, poliarterita nodoasa,
granulomatoza cu poliangeita, vasculitele ANCA-asociate, vasculitele prin complexe imune):
etiologie, tablou clinic, criterii de diagnostic, principii de tratament: pag. 300 —315.

7. Ghid de management al diabetului zaharat. Elaborat de catre Societatea Romana de Diabet,
Nutritie si Boli Metabolice (Presedinte: Prof. univ. dr. Romulus Timar) 5i Federatia Romaéna de Diabet,
Nutritie si Boli Metabolice (Presedinte: Prof. univ. dr. Gabriela Roman), 2021. Diabetul zaharat.
Capitolele 1 (fara tab. 1.5, 1.6), 3, 4, 6, 7, 8, 10 (fdrd 10.2) si 12.

8. Endocrinologie pentru studenti si rezidenti. Catilina Poiana, Simona Fica. Editura Universitara
»Carol Davila”, 2015.

Distiroidiile. pag. 114 — 135.

Il . DOUA PROBE CLINICE

11l .PROBA DE INTERPRETARE INVESTIGATII PARACLINICE

Propuneri privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor :

Propuneri — Comisia de concurs:

Dr.Coman Lenuta — medic primar,specialitatea medicina interna
Dr.Citirigd Maria Adriana — medic primar,specialitatea medicind interna
Dr.Suciu Zsuzsana — medic primar,specialitatea medicina interna
Dr.Gyorgy Piroska — medic primar,specialitatea medicind internd
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Propuneri — Comisia de solutionare a contestatiilor:
Dr.Benedek lulia — medic primar,specialitatea medicina interna
Dr.Kedves Ignat — medic primar,specialitatea medicinad interna
Dr.Elekes Olga — medic primar,specialitatea medicind interna
Dr.Laszlo Zsuzsana - medic primar,specialitatea medicina interna

Tipul probelor de concurs:
- proba scrisa
- proba clinica
- probé de interpretare investigatii paraclice

Sef sectie medicina interna,
dr.Coman Lenuta

-




Aprobat — manager,
Spitalul Municipal Toplita dr.lonita Alexandra Dorina
Sectia : MEDICINA INTERNA
Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

Nr.1128
I.INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1.Nivelul postului: de executie
2.DENUMIREA POSTULUI : MEDIC
Cod. C.O.R. : 221201
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: SPECIALIST
4.Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu ce decurg din fisa postului.
Il.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate
Diploma de licenta Facultatea de Medicina si Farmacie
Certificat sustinere examen medic specialist, specialitatea medicina interna.
2.Perfectiondri(specializari): cursuri postuniversitare in specialitate,programe de educatie medicala
continua;
3.Cunostinte de operare /programare pe calculator(necesitate si nivel); da sunt necesare,nivel
mediu
4.Limbi straine(necesitate si nivel)cunoscute:
5.Abilitati,calitati si aptitudini necesare: munca in echipa ,competenta de decizie,gandire si actiune,
initiativd, memorie,capacitate de concentrare,spirit de observatie,imaginatie originala bazata de
discernamant.
6.Cerinte specifice:
- Certificat membru Colegiul Medicilor ;
- Aviz anual Colegiul Medicilor;
- Asigurare Malpraxis.
7.Competenta manageriala (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
Nu e cazul

1L.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de : seful sectiei/compartiment
- superior pentru : personalul mediu sanitar si auxiliar
b)Relatii functionale: cu toate sectiile,compartimentele,departamentele si birourile din cadrul
Spitalului Municipal Toplita.
c)Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private :
3. Delegarea de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare,detasare etc atributiile din prezenta
fisa vor fi exercitate de catre un al medic conform graficului lunar de lucru aprobat de conducerea unitatii.




Il.Standardul de performanta
a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului
b.Calitatea
« Tndeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din Fisa postului;
e Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate;
e Respecti cu strictete legislatia in materie sanitara;
e Respecta Regulamentul intern.
c.Costuri
e Utilizeaza eficient aparaturaii din dotare;
e Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;

d.Timp:
e Ocuparea timpului eficient,organizarea activitdtii in functie de prioritdtile profesionale
e Timp efectiv de munci 6 ore/zi in cursul diminetii conform programului de lucru
stabilit prin regulamentul intern + 18 ore garda obligatorie.
e Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie.
e.Utilizarea resurselor
- capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie (aparaturd,materiale,
etc).
f.Modul de utilizare a resurselor:
e Pune la dispozitia colectivului cunostiintele si experienta pe care o detine;
e Seintegreaza in munca de echipg;
e Are initiativé privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;

I1l. ATRIBUTII GENERALE ALE OCUPANTULUI POSTULUI

- examineazd bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele 24
de ore, iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- examineaz3 zilnic bolnavii 5i consemneaza in Foaia de Observatie evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

- in cadul programului normal de lucru desfigoara activitate in ambulatoriu integrat al
sectiei medicind internd conform programului stabilit;

- prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire i solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

- comunici zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care necesitd
supraveghere deosebitd;

- in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de activitatea
medical3 de urgent3 a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.

- intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care Ti ingrijeste;

- supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueazd personal;

- respectd secretul profesional ;

- recomand3 si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- raspunde de activitatea medicald din saloanele ce fi sunt repartizate de seful sectiei.

- controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza;

- asigura si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor
pe care i are in ingrijire;




- asigurd garda in sectie potrivit graficului de munci stabilit de citre medicul sef de sectie sau
in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazé orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire.

- rispunde prompt la toate solicitdrile de urgent3, la consulturile din aceiasi sectie si alte
sectii, colaboreaza cu toti medicii din sectiile,compartimentele si laboratoarele din spital in interesul
unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul
sef al sectiei;

- asigurd consultatii interdisciplinare la recomandarea medicului curant,aprobatd de medicul
sef de sectie, medicului coordonator al sectiei/compartimentului medical sau dupa caz , a
directorului medical.

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

- asigura protectia propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

- asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cadnd o infectie este
prezenta sau suspecta;

- respecti prevederile Ordinului MS nr.1761/2021 privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice;

- codificd procedurile medicale pe care le efectueazd personal si pe cele efectuate de personalul
din subordine in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0.s5i a aplicatiei DRG
National 4.0.

- semneazi condica de prezantd atat la inceperea programului de lucru cu specificarea orei de
incepere ,cat si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare,atdt pentru
programul normal de lucru cét si pentru garzile efectuate in afara programului normal de lucru;

- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

- sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

- cunoaste si respecti Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

1. Se interzice complet fumatul in unitdatile sanitare
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si luarea de masuri pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;
- participa la raportul de garda organizat pe spital.
- are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica profesionala, a
protocoalelor, notelor ,deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare.

- are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.46/2003 si a
Normelor de aplicare nr.1410/2016.

- raspunde de calitatea muncii prestate.

- respecta si aplica prevederile documentatiei IS0 9001/2015.

- respect si aplica prevederile documentatiei ISO 37001/2016;

IV.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate)conform OMS nr. 1101/2016, anexa nr.1,CAP .1l

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;




c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupd caz, rdspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alt3 sectie/altd unitate medicala.

V.ATRIBUTII PE LINIE DE GESTIONARE A DESEURILOR CONFORM ART.62 DIN OMS NR.1226/ 2012:
Medicul care isi desfagoara activitatea in sistem public sau privat, in spital sau, dupa caz, ca medic de
familie, medic de intreprindere, medic scolar, medic stomatolog, medic al unittii militare, medic al
penitenciarului are urmatoarele atributii:

a) supravegheaza modul in care se aplica codul de proceduré stabilit in sectorul lui de activitate;

b) aplica procedurile stipulate de codul de procedurad;

c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

VI.ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/20006 :

« Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora;

e Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

e Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

e Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

« Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca ;

e Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a
fost acordat ;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport si
alte mijloace de productie;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
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* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru

realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

* Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in

munca.

VILLATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR iN SITUATII Dﬂm

a. sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electrica starea ei de functionare si de

asemenea scoaterea acesteia din priza;

c. sd anunte imediat despre existenta unor imrejurari de natura sa provoace incendii dau despre

producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. sa acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la

solicitarea victimilor,conducerii,pompierilor;

e. sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau

dispozitivul de lucru;

f. sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor

tehnice;

g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricirui

pericol iminent de incediu;

h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare la

producerea incendiilor;

i. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor.

VII.RESPONSABILITATI

a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b.raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c.raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d.raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e.raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul

de conduita a personalului contractual;

f.raspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sdnatate in muncé si a normelor pentru

situatii de urgenta;

g.raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme ivite pe parcursul derularii

activitatii;

IX.Limite de competenta

a. nutransmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului
Muncipal Toplita.

b. nu fofoseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are
acordul managerului.

X.Responsabilitati privind sistemul de management al calitati

a. sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

b. sd participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Xl.Precizari
in functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si

informatic, de schimbdrile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completati cu atributii sau

sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.




Intocmit de:
1.Numele si prenumele: Coman Lenuta
2.Functia de condﬁre : sef sectie medicind interna

3.Semnatur -

4.Data: g; r« Zol4.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: Vacant

2.Functia : medic specialist

3.Semnatura
4.Data

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: Lazar Narcisa
2.Functia : director medical
3.Semnatura :

4.Data:

Vizat Compartiment juridic

1.Numele si prenumele: Luncan Daniela Maria
2.Functia : consilier juridic

3.Semnatura

4.Data:

Certificat Compartiment Resurse Umane
1.Numele si prenumele: Ciubuca Lenuta
2.Functia: Referent | RUNOS

3.Semndtura

4.Data :



