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DECIZIA NR. 37
Din data 15.02.2023

Subsemnata Ionitd Alexandra Dorina, manager al Spitalului Municipal Toplita,
numitd cu Dispozitia Primarului municipiului Toplita nr. 620/31.08.2022,

Avand 1n vedere prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

DECID:

Art. 1- Se aprobid Metodologia privind modul de desfagurare a examenelor de
promovare a salariatilor din cadrul Spitalului Municipal Toplita, anexa la
prezenta.

Art. 2- Metodologia se publica pe pagina de internet a spitalului-
www.spitaltoplita.ro, sectiunea “Anunturi”.

Art. 3- Cu ducere la indeplinire se insarcineaza biroul RUNOS, precum si sectiile si
compartimentele spitalului.

Consilier juridic,

j@l;(m Daniela
|
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c) perfectionarea pregitirii profesionale:

d) capacitatea de a lucra in echipa;

¢) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si eticd profesionals.

5. Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de scurtd durata sau
studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, al cirui
grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute
la data promovirii.Promovarea poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul
executarii contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate
de o institutie de invafimant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi
desfdsoard activitatea sau considerati de autoritatea or; institutia publici ca fiind utils
pentru desfasurarea activitatii, in misura in care atributiile din fisa postului sunt
modificate in mod corespunzitor. Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel
de studii superior se realizeazi de citre seful ierarhic superior, la cererea salariatului,
insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire, dupi caz, de
adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu
originalul", si este aprobati de citre managerul spitalului.

6. Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
consta in sustinerea unei probe scrise sau a uneij probe practice, dupi caz, stabilita
de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19 - 25, 31 - 34, 36 - 45 si47
— 61 din HG nr. 1336/2022.

7. Proba practici se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesari
verificarea abilitatilor practice, dupi caz.

8. Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la
examenul de promovare a personalului contractual fac parte si reprezentantii
organizatiei sindicale SANITAS Harghita.

9. Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie s3 fi obtinut calificativul ,,foarte bine,, la
evaluarea performantelor profesionale individuale de cel putin2 ori in ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat n activitate si si aiba o vechime de minim 3 ani in gradul
profesional detinut.

10. Dosarul pentru examenul de participare se depune la biroul RUNOS sl
trebuie sd contind in mod obligatoriu urmitoarele:

-cerere de Inscriere
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=adeverinte etiberatede Angajator din care siTetasi vechimmen i gradut sautreapta
profesionald din care promoveaza; perioada mai mare de o luna in care salariatul se
afld in concediu pentru incapacitate temporari de munca, in conditiile legii, nu se ia in
considerare la vechimea in gradul profesional

- copii ale figelor/ rapoartelor de evaluare a performantelor din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate

II. Promovarea intr-o functie de conducere

I1. Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor
institutiei pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, pe un
post vacant, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34 si 36-61 din HG nr.
1336/2022 referitoare la Ocuparea unui post vacant prin concurs.

12. In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de
conducere, candidatii depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de Inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si/sau perfectioniri necesare ocuparii postului, dupa
caz;

¢) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents,
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. Vechimea
in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta necesare pentru participarea la concursul de promovare Intr-o functie de
conducere este in functie de specificul activititii unitatii sanitare.

I3. Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta
profesionala intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o
functie de conducere se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice si, dupa caz,
pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare Tnainte de data stabilitd pentru
organizarea acestuia. Anuntul va contine in mod ob] igatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursuy lui;
b) bibliografia si tematica;
¢) modalitatea de desfisurare a examenului.

14. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere,
vacante sau temporar vacante, se realizeazs pe durata determinata, potrivit art. 30 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare.Pentru a putea fi
astfel promovat angajatul trebuie si indeplineascd conditiile de studii si de vechime in
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si sa
nu aibad o sanctiune disciplinara aplicati, care nu a fost radiatd, potrivit prevederilor
art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile Sl
completdrile ulterioare.Daca salariul corespunzator functiei contractuale pe care o
exercitd cu caracter temporar este maj mare, angajatul are dreptul la acesta.
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III.  Promovarea persoanelor incadrate in functii contractual de debutant

15. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard. Perioada lucrata Intr-o functie cu grad/treapta de debutant este cuprinsa
intre 6 luni si 1 an, cu exceptia situatiilor stabilite prin legi special, statute sau
regulamente. Aceasta perioada se desfisoara pe baza unui program aprobat de
managerul spitalului, la propunerea sefului sectie/ compartimentului in care urmeaz3
sa 1s1 desfasoare activitatea salariatul debutant. La finalizarea perioadei, salariatul
debutant intocmsete

16. Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a
fost incadrat in functia de debutant consti in sustinerea unui interviu, fati in fati sau
online, dupd caz, care are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant. Raportul
de evaluare privind activitatea desfasurata de citre salariatul debutant, intocmit de
indrumétorul desemnat de manager la propunerea sefului de sectie/ comp. in care isi
desfdsoara activitatea debutantul (anexa nr. 7 la HG nr. 1336/2022), se ia in calcul la
finalizarea examenului de promovare, ponderea acestuia in nota final3 fiind stabilita
de comisia de examinare.

17. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie
prin decizia managerului, cu respectarea prevederilor art. 21- 27 din HG nr.
1336/2022. Comisia de examinare intocmeste un process- verbal in care sunt
consemnate intrebarile adresate candidatului, precum s raspunsurile acestuia, procesul
verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnatura.Interviul
este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maxim 100
puncte.Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul individual de notare.Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.
Rezultatele examenului de promovare se comunici in scris salariatului, prin orice
mijloc de comunicare, in termen de 2 zile lucritoare de la sustinerea acestuia.

18. Salariatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in
termen de 1 zi lucrétoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii
din acest drept.

19. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul in baza
procesului- verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica
in scris salariatului debutant In termen de 2 zile lucritoare de 1a data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

20. Salariatul nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios, in conditiile legii.

21. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioard gradului/ treptei de debutant atrage incetarea
de drept a contractului individual de munci al salariatului.
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IV. Dispozitii finale

22. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare

e incepand cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea.
23. Ca urmare a promovirii

atributii. Obligatia de a comp
salariatului promovat,

se fac

, fisa de post se modifica si completeaza cu noi
lete fisa postului apartine superiorului ierarhic al

Manager,
Dr. Tonitd Alex

Sef birou RUNOS,
Ciubuca Lenuta
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