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Anunt concurs pentru post contractual
conform Ordinului MS nr.166/2023

Spitalul Municipal Toplita, cu sediul in Toplita, strada Victor Babes,nr.3, judetul Harghita, organizeaza
concurs in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sdnatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fard paturi sau din directiile de sdnatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare publice cu paturi,pentru urmatoarele posturi:

- un post medic specialist,confirmat in specialitatea pediatrie,norma intreagd,duratd nedeterminata in cadrul
sectiei pediatrie;

Conditiile generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; '

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
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d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicat3 una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdn3tatii, republicat3, cu modificirile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

- rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaz3

- doctorat

- doctorand la data concursului(atestat de rectoratul universitatii de medicind si farmacie sau de
Academia de Stiinte Medicale la data inscrierii la concurs)

- activitate stiintifica,doveditd pe baza de adeverinta cu totalul puncrajului inregistrat la colegiul
professional, la care candidatul este in evident in ultimii 5 ani

- membru al societatii/asociatiei de specialitate.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s& reias3 ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invataimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverin{a medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun European;

) copie dupa carnetul de munca si/ sau adeverint eliberatd de angajator din care s3 rezulte
vechimea in munca si in specialitatea studiilor,solicitate pentru ocuparea postului;

m) chitanta de plata a taxei de concurs de concurs 200 lei.

Documentele prevazute la lit.d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar intermen de valabiltatea.
Copiile documentele prevdzute la lit.b,lit.c si lit.i se vor prezenta si in original,in vederea certificirii copiilor cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei .

Dosarele de concurs se depun la Spiatul Municipal Toplita, compartiment RUNOS, tel. 0266342432 /
int.169,persoane de contact Ciubucd Lenuta, email: secretariat @ spitaltoplita.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): in perioada 03.11.2025-
14.11.2025, in intervalul orar 9:00 — 14:00, conform cerintelor HG nr.1336 din 28 octombrie 2022,cu
indeplinirea criteriilor generale.

Calendar de desfasurare a concursului — medic specialist,specialitatea pediatrie

03.11.2025 - 14.11.2025, intre orele 9 -14 depunere dosare inscriere concurs la sediul spitalul;
17.11.2025, ora 10:00, selectia dosarelor de concurs la sediul unitatii;

17.11.2025,0ra 14:00, rezultate selectie dosare (admis/respins) la sediul unitatii si pe site-ul:
www.spitaltoplita.ro;
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18.11.2025, ora 14:00, depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor la sediul institutiei;
19.11.2025,0ra 14:00,afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
la sediul unitatii si pe site-ul : www.spitaltoplita.ro;

21.11.2025,0ra 10:00, proba scrisa la sediul unitatii;

21.11.2025,0ra 14:00, afisare rezultatea proba scrisa la sediul unitdtii si pe site-ul unitatii: www.
spitaltoplita.ro;

24.11.2025,0ra 14:00,depunere contestatii proba scrisa la sediul unitatii;

25.11.2025,0ra 14:00 afisare rezultate privind solutionarea contestatiilor la proba scris la sediul
unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro;

26.11.2025,0ra 10:00 proba clinica/practica, la sediul unitatii;

26.11.2025,0ra 14:00, afisare rezultate proba interviu la sediul unitétii si pe site-ul: www.
spitaltoplita.ro ;

27.11.2025,0ra 14:00,depunere contestatii cu privire la rezultatele probei interviu la sediul unitatii;
28.11.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor proba interviu la sediul
institutiei si pe site-ul: www. spitaltoplita.ro ;

02.12.2025,0ra 14:00, afisarea rezultatelor finale la sediul unitatii si pe site-ul: www. spitaltoplita .ro ;

Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare,candidatul va fi identificat prin acest numir
de inregistrare a dosarului.Tematica de concurs se va publica pe site-ul www.spitaltoplita.ro si este
cea pentru examenul de medic specialist,specialitatea pediatrie .

Formularul de inscriere, metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante sunt publicate pe site-ul www.spitaltoplita.ro sila afisate la sediul
spitalului.

Manager,
Dr.lonita Alexandra Dorina -

A

Tntocmit,
Ciubuca Lenuta

/
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TEMATICA

pentru examenul de medic specialist,specialitatea pediatrie

I PROBA SCRISA

Il.-1ll. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA

1. Cresterea si dezvoltarea somaticd. Etapele dezvoltarii neuropsihice. Aprecierea dezvoltirii la
nivelul asistentei primare. Ingrijirea copilului cu anomalii ale dezvoltirii somatice si neuropsihice la nivelul
asistentei primare si in institutiile specializate. Abordarea interdisciplinard a tulburirilor de crestere si

dezvoltare.

2. Alimentatia sugarului si copilului sdndtos (necesitdti nutritionale, ratia dietetici recomandata,

alimentatia naturala si mixtd, diversificarea alimentatiei sugarului, alimentatia copilului si adolescentului
sdndtos). Criteriile de apreciere a starii de nutritie. Formule de lapte adaptate. Transferul medicamentelor

prin laptele matern.

3. Patologia neonatald: detresa respiratorie, icterele neonatale, encefalopatia hipoxicischemica,

hemoragiile intracraniene infectiile neonatale, convulsii neonatale.

4. Embriopatii, fetopatii: TORCH, sdr. alcoolic fetal, sifilis congenital.

5. Falimentul cresterii. Malnutritia protein-energetici si proteica.

6. Obezitatea.

7. Febra la copil.

8. Rinoadenoidita acutd. Faringita acuta. Stomatitele si cheilitele. Otita medie acuts. Mastoidita.

9. Crupul. Laringotraheobronsita acutd. Brongiolita acuts.

10. Insuficienta respiratorie acuta.

11. Pneumonia acuta comunitara. Supuratia pulmonara. Pleurezia. Pneumotoracele.

12. Principiile de diagnostic si tratament ale bolii atopice.- Astmul bronsic. Rinita alergici. Alergiile

alimentare. Dermatita atopicd. Urticaria si angioedemul. Alergiile medicamentoase.

13. Malformatiile congenitale de cord necianogene.

14. Malformatiile congenitale de cord cianogene.

15. Hipertensiunea arteriala la copil.

16. Diareea acuta bacteriana si virala.

17. Sindroamele de deshidratare. }

18. Diareea cronica si sindroamele de malabsorbtie (inclusiv fibroza chistic si celiachia).

19. Boala inflamatorie intestinala.

20. Abdomenul acut nechirurgical. Durerile abdominale recurente si alte sindroame dureroase

recurente la copil.

21. Constipatia cronica si encoprezisul.

22. Icterele la sugar si copil.

23. Hepatitele cronice si ciroza hepatica.

24. Hemoragiile digestive la nou-nascut si copil.

25. Sindroamele de hipertensiune portald. Colestaza neo-natala.

26. Insuficienta pancreaticd exocrind. Fibroza chisticd.

27. Miocarditele. Cardiomiopatiile primare si secundare.

28. Pericarditele. Endocardita infectioasa.

29. Tulburari de ritm si conducere.

30. Insuficienta cardiaca.

31. Rahitismul carential si anemiile carentiale.

32. Anemiile hemolitice congenitale si dobandite. :
33. Sindroame hemoragice: purpura vasculard, trombocitopenii, trombocitopatii, coagulopatii

ereditare si dobandite (inclusiv coagularea intravasculara diseminata). Trombozele venoase si arteriale.
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34. Tratamentul substitutiv cu produse de singe.
35. Infectia de tract urinar.
36. Anomaliile congenitale ale tractului urinar la copil: refluxul vezico-ureteral, anomaliile obstructive
ale tractului urinar.
37. Glomerulonefritele acute si cronice. 38.
Sindromul nefrotic.
39. Insuficienta renald acuta. .
40. Boala cronica renald (Insuficienta renald cronicd).
41. Tuberculoza pulmonara primara si secundara.
42. Sifilisul congenital si dobandit.
43. Deficite imune genetice si dobandite.
44. Leucemiile acute limfoblastice si non-limfoblastice.
45. Limfoamele maligne Hodgkiniene si non-Hodgkiniene la copil.
46. Aplazia medulara idiopaticd si secundard. Anemiile hipoplastice congenitale si dobandite.
47. Urgentele oncologice la copil.
48. Tumorile SNC. Tumorile solide (neuroblastomul, nefroblastomul). Histiocitozele.
49. Anomaliile hidro-electrolitice si acido-bazice la copil.
50. Sindromul hemolitic-uremic si purpura tromboticd trombocitopenici.
51. Hipocalcemiile si hipercalcemiile. Rahitismele vitamino-D rezistente.
52. Bolile congenitale de metabolism: fenilcetonuria, hiperamoniemia, tirozinemia, galactozemia,
glicogenozele, hipercolesterolemia familiald, hipertrigliceridemia familiala.
53. Hiperglicemiile sugarului si copilului.
54. Hipoglicemiile sugarului si copilului.
55. Diabetul zaharat la copil. Acidocetoza si coma diabetica.
56. Cromozomopatii (trisomia 21, Turner, Klinefelter).
57. Reumatismul articular acut. Artrita idiopatica juvenila.
58. Colagenozele (lupusul eritematos sistemic, dermatomiozita, sclerodermia). Vasculitele. Bolile
autoinflamatorii.
59. Meningita si encefalita.
60. Infectii cu exantem: rujeola, rubeola, boala ména-picior-gura, varicela, herpes zoster, scarlatina.
61. Infectia urliand. Mononucleoza infectioasa. "
62. Infectii respiratorii transmisibile: tusea convulsiva, gripa.
63. Socul. Anafilaxia.
64. Intoxicatiile acute (acetaminofen, alcool, barbiturice, benzodiazepine, opioide, digitalice,
substante caustice, anticolinergice, monoxid de carbon).
65. Insuficienta hepatica.
66. Hipertensiunea craniana si edemul cerebral acut.
67. Coma si statusul convulsiv.
68. Sindromul convulsiv. Convulsiile febrile.
69. Paraliziile cerebrale infantile.
70. Stenoza hipertrofica de pilor.
71. Invaginatia intestinala.
72. Enterocolita ulcero-necrotica.
11 .-1li. DOUA PROBE CLINICE
Cazurile vor fi alese in conformitate cu tematica probei scrise.
IV PROBA PRACTICA
1. Laptele matern: compozitie, proprietati. Alimentatia naturala: indicatii, contraindicatii.
2. Laptele de vaca: compozitie, proprietati. Alimentatia artificiala: indicatii, contraindicatii, tehnici,
complicatii.
3. Preparate din lapte adaptate si semiadaptate: compozitie, proprietati, indicatii, contraindicatii.
4. Preparate de lapte hipo - sau delactozate: compozitie, proprietati, indicatii, contraindicatii.
5. Tehnica diversificarii alimentatiei sugarului sanatos.
6. Stabilirea recomandarilor regimului dietetic intr-o boala diareica acuta simpla.
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7. Solutii pentru rehidratare orala: compozitie proprietati, indicatii, contraindicatii.

8. Stabilirea unui regim alimentar pentru copilul sanatos prescolar/scolar/scolar adolescent.

9. Ratia dietetica recomandata pentru vitamine, macro si oligoelemente la sugar.

10. Stabilirea regimului dietetic in obezitatea infantila juvenila.

11. Stabilirea regimului dietetic in diabetul zaharat infantil juvenil.

12. Stabilirea regimului dietetic la copilul cu insuficienta renala acuta, cronica.

13. Stabilirea regimului dietetic la copilul cu glomerulonefrita acuta.

14. Interpretarea unui examen radiologic toracic (plaman, cord, bleura, mediastin).

15. Interpretarea unui examen radiologic al tubului digestiv.

16. Interpretarea unui examen radiologic al aparatului reno-ureteral.

17. Interpretarea unei hemograme normale si patologice.

18. Interpretarea unei medulograme normale si patologice.

19. Interpretarea probelor functionale respiratorii.

20. Interpretarea coprocitogramei si examenul coprologic al digestiei.

21. Interpretarea examenelor paraclinice in sindroamele de malabsorbtie congenitale si dobandite la copil.

22. Interpretarea probelor paraclinice hepatice.

23. Interpretarea probelor paraclinice renale.

24. Interpretarea ionogramei sanguine si urinare, a echilibrului acido-bazic (metoda Astrup).

25. Interpretarea unei EKG normale la copil in functie de varsta si in principalele afectiuni
cardiovasculare(miocardite, pericardite, supraincarcari si dilatatii ale cavitatilor cardiace, anomalii de pozitie,
tulburari de ritm si de conducere).

26. Examenele screening in principalele boli congenitale de metabolism la copil, fenilcetonurie,

27. Tehnici de reanimare cardio-respiratorie.

28. Punctia lombara: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

29. Interpretarea LCR.

30. Punctia pleurala: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

31. Punctia medulara: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

32. Punctia peritoneala: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

33. Tehnica spalaturii gastrice in intoxicatii.

34. Tubajul gastric si duodenal la copil: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

BIBLIOGRAFIE
1. E.P.Ciofu, C.Ciofu: Tratat de Pediatrie, edl, EdMed, Bucuresti 2001
2. E.P.Ciofu, C.Ciofu: Esentialul in pediatrie, Ed Amaltea, Bucuresti 2002
3. Doina Anca Plesca: Protocoale de diagnostic si tratament in pediatrie, update 2023-2024, Amaltea
2024

Manager,
“idr.lonita Alexandra Dorina




Aprobat — manager,
Spitalul Municipal Toplita dr.lonita Alexandra Dorina
Sectia : PEDIATRIE
Anexa la Contractul individual de muncanr. ) /

FISA POSTULUI

Nr.1142
I.INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1.Nivelul postului: de executie
2.DENUMIREA POSTULUI : MEDIC
Cod. C.O.R.: 221201
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: SPECIALIST
4.Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu ce decurg din fisa postului.
1l.Conditii specifice pentru ocuparea postului -
1.Studii de specialitate
Diploma de licenta Facultatea de Medicina si Farmacie
Certificat sustinere examen medic specialist,specialitatea pediatrie.
2.Perfectionari(specializari): cursuri postuniversitare in specialitate,programe de educatie medical3
continua;
3.Cunostinte de operare /programare pe calculator{riecesitate si nivel); da sunt necesare,nivel
mediu
4.Limbi straine(necesitate si nivel)cunoscute:
5.Abilitati,calitati si aptitudini necesare: munca in echipd ,competenta de decizie,géndire si actiune,
initiativa, memorie,capacitate de concentrare;spirit.de observatie,imaginatie originald bazata de
discernamant. '
6.Cerinte specifice:
- Certificat membru Colegiul Medicilor ;
- Aviz anual Colegiul Medicilor;
- Asigurare Malpraxis.
7.Competentd manageriala (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
Nu e cazul

[I.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de : seful sectiei/compartiment- -
- superior pentru : personalul mediu sanitar si auxiliar
b)Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele,departamentele si birourile din cadrul
Spitalului Municipal Toplita.
c)Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private :
3. Delegarea de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare,detasare etc atributiile din prezenta
fisd vor fi exercitate de cdtre un al medic conform graficului lunar de lucru aprobat de conducerea unitatii.




IV.Standardul de performanta
a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului
b.Calitatea
« Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din Fisa postului;
e Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate;
e Respecta cu strictete legislatia in materie sanitara;
e Respecta Regulamentul intern.
c.Costuri
e Utilizeaza eficient aparaturaii din dotare;
e Utilizeaza rational materialele pe care le utilizeaza in activitate;
d.Timp:
 Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de priorititile profesionale
e Timp efectivde munca 7 ore/zi, conform programului de lucru stabilit prin regulamentul
intern( 6 ore in cursul diminetii + 18 ore garda obligatorie
» Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie.
e.Utilizarea resurselor
- capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie (aparatura,materiale,
etc).
f.Modul de utilizare a resurselor:
¢ Pune la dispozitia colectivului cunostiintele si experienta pe care o detine;
e Se integreaza in munca de echipa;
* Are initiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;

V. ATRIBUTII GENERALE ALE OCUPANTULUI POSTULUI

- examineaza bolnavii imediat la internare gi completeazi Foaia de Observatie in primele 24
de ore, iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator:

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor;

- In cadul programului normal de lucru desfasoara activitate in ambulatoriu integrat al sectiei
medicina interna conform programuiui stabilit;

- prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

- comunica zilnic medicului de garda holnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebit3;

- In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii rispunde de activitatea
medicala de urgenta a intregului spital si solutioneaz4 toate problemele ivite.

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueaza personal;

- respecta secretul profesional ;

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- raspunde de activitatea medicala din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful sectiei.

- controleaza si réspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisuratd de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum sia
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, finuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor
pe care fi are in ingrijire;

- asigura garda in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef de sectie sau
in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- poarta echipamentul de protectie prevazut prin refulamentul de ordine interioara,si Tl
schimba ori de céte ori este nevoie,precum si ecusonul in mod vizibil;




- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care fi are sau i-a avut in Ingrijire.

- raspunde prompt la toate solicitérile de urgentd, la consulturile din aceiasi sectie si alte
sectii, colaboreaza cu toti medicii din sectiile,compartimentele si laboratoarele din spital in interesul
unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor:

- asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef
al sectiei;

- asigura consultatii interdisciplinare la recomandarea medicului curant,aprobatd de medicul
sef de secfie, medicului coordonator al sectiei/compartimentului medical sau dupa caz , a directorului
medical.

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

- asigura protectia propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

- asigurd obtinerea specimenelor microbiclogice necesare atunci cand o infeclie este
prezentad sau suspect3;

- respecta prevederile Ordinului MS nr.916/2016 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice;

- codificd procedurile medicale pe care le efectueazd personal si pe cele efectuate de
personalul din subordine in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0.si a
aplicatiei DRG National 4.0.

- semneaza condica de prezanta atat la inceperea programului de lucru cu specificarea orei de
incepere ,cat si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare,atat pentru
programul normal de lucru cét si pentru gérzile efectuate in afara programului normal de lucru:

- se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

- cunoaste si respecta Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii
nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

1. Se interzice complet fumatul in unitétile sanitare

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
- se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine; : ‘
- participa la raportul de garda organizat pe spital.
- are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduiti si etica
profesionala, a protocoalelor, notelor ,deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in
viguare.

- are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.46/2003 sia
Normelor de aplicare nr.1410/2016.

- raspunde de calitatea muncii prestate. »

- respecta si aplica prevederile documentatiei ISO 9001/2015:

- respect si aplica prevederile documentatiei ISO 37001/2016.
IV.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate)conform OMS nr. 1101/2016, anexa nr.1,CAP .l

a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitille de caz si thainte de
initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in leg&turd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;




f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate 1ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in secji de terapie
intensivd gi alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicaie $i monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

J) comunica infectia/portajul de germeni important! epidemiologic la transferul pacientilor

sai in alta sectie/alta unitate medicali.
VLATRIBUTII PE LINIE DE GESTIONARE A DESEURILOR CONFORM ART.62 DIN OMS NR.1226/ 2012

Medicul care isi desfagoara activitatea in sistem public sau privat, in spital sau, dupa caz, ca
medic de familie, medic de intreprindere, medic scolar, medic stomatolog, medic al unitatii
militare, medic al penitenciarului are urmatoarele atributii:

a) supravegheaza modul in care se aplici codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate;

b) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind

deseurile rezultate din activitati medicale.
VILATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/20006 :

* Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca ;

* Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

* Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

* Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca ;

* Sa utilizeze echipamentu! individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru
care a fost acordat ;

* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive; : '

* Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de
transport si alte mijloace de productie;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

* Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in 'domeniul securitatii si
sanatatii in munca.




VIILATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR iN SITUATII DE URGENTA

a. sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electrici starea ei de functionare si de

asemenea scoaterea acesteia din priza;

c. sa anunte imediat despre existenta unor imrejurari de natura s provoace incendii dau despre

producerea unor incendii si s& actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. s& acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la

solicitarea victimilor,conducerii,pompierilor;

e. sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau

dispozitivul de lucru;

f. sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incediu;

h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor;

i. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor.

IX.RESPONSABILITATI

a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b.raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu:

c.raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d.raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza:

e.raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul

de conduita a personalului contractual:

f.raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor pentru situatii

de urgenta;

g.raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme ivite pe parcursul derularii

activitatii;

X.Limite de competenta

a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului
Muncipal Toplita.

b. nu fofoseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.

Xl.Responsabilititi privind sistemul de management al calitiiti

a. sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile n
activitatea depusa;

b. sa participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

XIl.Precizari '
In functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si

informatic, de schimbérile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau

sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.




Intocmit de:
1.Numele si prenumele: Vajda Hegyi Csilla

2.Functia de condyc r? : sef sectie pediatrie
3.Semnédtura " '
apata (G . [o JBM

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si Prenumele : Vacant

2.Semnatura

3.Data

Vizat Compartiment juridic
1.Numele si prenumele : Luncan Daniela Maria

2.Functia — consilier juridic
3.Semnatura ﬁz

4.Data_16. lo- 201

Certificat Compartiment Resurse Umane
1.Numele si prenumele : Ciubuca Lenuta
2.Functia — Referentj)RUNOS
3.Semnatura

4.pata 6. lo. Qo)




SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA
Str.Victor Babes Nr. 3 Jud. Harghita
e-mail : secretariat@spitaltoplita.ro
www.spitaltoplita.ro

Nr operator de date cu caracter pe?sonal 11020 Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. C221802/01/RO

Anexa nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA
Functia solicitata:
Data organizarii concursului:proba scrisd proba clinica/practica
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs)

Adresa:

E-mail;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Instututia Functia Numar telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.Mentionez cd am luat la cunostiinti de conditiile de
desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul ||
Nu Tmi exprim consimtamantul ||
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate inh conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de tnvitamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular. -

Tmi exprim consimtdmantul ||
Nu imi exprim consimtamantul ] _ )
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe

cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ..........cocceeevevevnnnennee.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevéarate.

Data
Semnatura




