Anunt concurs pentru post contractual
conform H.G. 1336/2022

A.)Spitalul Municipal Toplita, cu sediul in Toplita, strada Victor Babes,nr.3,
judetul Harghita, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului:

- 1 post spdlatoreasa , post vacant, pe perioada nedeterminata .
- 2 posturi electrician,_post vacant, pe perioada nedeterminata .
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: asigura desfasurarea activitatii in conditii optime in cadrul
compartimentelor din cadrul spitalului ;

5. Numarul de posturi: 3

Durata timpului de lucru (doar 1n cazul angajarilor pe perioada determinata): -
B.)Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date



Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Taxa inscriere concurs — 100 lei.
Dosarele de concurs se depun la Spiatul Municipal Toplita, birou RUNOS,
tel.0266342432/int.169,persoana de contact Ciubucd Lenuta,Ripan Maria Lucia
int.188, email: secretariat@spitaltoplita.ro.
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 28.04.2023,
ora 14.00, la sediul institutiei.
C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-



a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Spalitoreasa

1. Studii de specialitate**: scoald generald sau studii medii

2. Perfectionari (specializdri): - nu e cazul.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: lucru in echip3, spirit de observatie, capacitate
de decizii,promtitudine,disponibilitate.

6. Cerinte specifice*** : Nu e cazul

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul

8. Vechime — 6 luni vechime in munca.

2. Electrician

1. Studii de specialitate™*: scoald generald sau studii medii

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistenta la efort fizic,lucru in echipa,spirit de
observatie,promtitudine,disponibilitate.

6. Cerinte specifice*** : Certificat de calificare 6 sau 7.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul

8. Vechime — 6 ani vechime in meserie.

D.) Bibliografie si tematica spalatoreasa:

I.Bibliografie - spalatoreasa

1. ORDIN Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

2. Ordinul nr.1025/07.12.2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale;

3.0rdinul MS nr.1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate




pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

4. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca;

5.Legea nr.307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor.

Il.Tematica — spdlatoreasa
1. ORDIN Nr. 1101/2016
- Anexa 3 - atributiile persoanei expuse accidental la produse biologice;
- Anexa 4 - Precautiuni Standard masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;
2.0rdinul nr.1025/07.12.2000 pentru aprobarea Normelor privind servicile de spalatorie pentru
unitatile medicale:
-Definitii
-Transportul si depozitarea lenjeriei murdare
-Sortarea lenjeriei
-Cantarirea lenjeriei
-Procesul de spalare
-Stoarcerea lenjeriei
-Uscarea lenjeriei
-Calcarea lenjeriei
-Depozitarea si transportul lenjeriei curate
-Responsabilitatile lucratorilor din spalatorie.
3. Ordinul 1761/2021:
Norme tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private:
e Anexal- art.6
e Capitolul I =11l
e Anexa-3
4. Legea 319/2006 actualizata privind Sanatatea si Securitatea in Munca .
-Art.22,-Art.23.
5.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
-Cap.2 sectiunea 1- Obligatiile generale;
-Cap.2 sectiunea 6 - Art.22.
E.) Bibliografie si tematica electrician:
I.Bibliografie — electrician
* Fisa postului - Electrician - cod COR 741307
* N. Nitu, I. Stana - Cartea electricianului - Ed. Tehnica 1973
* ALEWIINSE RETEC Romania- Manualul electricianului Ed. 01 august 2008
* Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
* HGR- nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii n.r
319/2006, cu modificarile is completarile ulterioare
* HGR nr. 1146/2006 privind cerintele minime de SSM pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentului de munca
* Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile is completarile ulterioare
¢ Ing. E. Pietrdreanu - Agenda electricianului - Ed. Tehnicd 1986
Il.Tematica — electrician
* Instalatii electrice de iluminat e Instalatii de curenti slabi
* Metode si mijloace de prevenire a electrocutdrii ® Mdsurdri electrice




» Retele electrice- clasificare si regim de functionare

* Bransamente electrice

* Norme SSM

» Obligatile generale ale lucratorilor privind SSM

e Cerinte minime aplicabile instalagilor si echipamentelor electrice ¢ Verificarea si intretinerea

instalatiilor electrice
» Cunoasterea legislatiei privind SSM, PSI, Situatii de urgenta.

F.) Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 28.04.2023,
ora 14.00, la sediul institutiei;

selectia dosare spalatoreasa : 02.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
selectia dosare electrician : 02.05.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;
proba scrisa spaldtoreasa in data de 11.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
proba scrisa electrician in data de 11.05.2023, ora 12.00, la sediul institutiei
afisarea rezultatelor de la proba scrisa spaldtoreasa:11.05.2023, ora 14.00;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa electrician :11.05.2023, ora 15.00;
proba interviu spiliatoreasi in data de 17.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
proba interviu electrician in data de 17.05.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu spalatoreasa:18.05.2023, ora 14.00;
afisarea rezultatelor de la proba interviu electrician:18.05.2023, ora 15.00
afisarea rezultatelor finale: 23.05.2023, ora 14.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

se pot depune contestatii panad in data de: 03.05.2023, ora 14.00, la sediul
institutiei — selectie dosare spalatoreasa

se pot depune contestatii pana in data de: 03.05.2023, ora 15.00, la sediul
institutiei — selectie dosare electrician

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor selectie dosare:04.05.2023,
ora 14.00, la sediul institutiei spaldtoreasa;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor selectie dosare:04.05.2023,
ora 15.00, la sediul institutiei electrician;

se pot depune contestatii pana in data de:12.05.2023, ora 14.00, la sediul
institutiei — proba scrisa spalatoreasa,

se pot depune contestafii pana in data de:12.05.2023, ora 15.00, la sediul
institutiei — proba scrisa electrician;

afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor proba scrisi: 15.05.2023,
ora 14.00, la sediul institutiei spalatoreasa;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor proba scrisd: 15.05.2023,
ora 15.00, la sediul institutiei electrician;



se pot depune contestatii pand in data de: 19.05.2023, ora 14.00, la sediul
institutiei — proba interviu spalatoreasa;

se pot depune contestatii pana in data de: 19.05.2023, ora 15.00, la sediul
institutiei — proba interviu electrician;

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor proba interviu spilatoreasa:
22.05.2023, ora 14.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor proba interviu spalitoreasa:
22.05.2023, ora 15.00, la sediul institutiei.

Manager,
Dr.lonita Alexandra Dorina
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intocmit,
Ciubucg Lenuta
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ANEXA 2 - HG nr.1336/2022

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

/

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului :
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia | Functia Numdarul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul [

Nu imi exprim consimt&mantul ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimta&mantul |



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum
si din orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtaméntul | |

Nu imi exprim consimtamé&ntul |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o
sanctiune d1501p11nara/m1 s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........ccceevvveevneennnen.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:




Spitalul Municipal Toplita
Sectie/compartiment : MUNCITORI
Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

1. INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1. Nivelul postului : executie
2.DENUMIREA POSTULUI - SPALATOREASA
Cod C.O.R.: - 912103
3.Gradul/Treapta profesional/ profesionala:
4.Scopul principal al postului:
Il.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: scoala generala/studii medii
2 Perfectioniri(specializéri) conform cerintelor postului -
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu sunt ncesare
4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nue cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Intelectuale: competenta de decizie, gandire si actiune.
Inteligenta: gandire logica, memorie, capacitate de concentrare.
Imaginatie originald bazata pe discernamant si forta de previziune
Spirit de observatie,munca in echip,rezistentd la efort fizic.
Efort intelectual si fizic necesar in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.
6.Cerinte specifice :
-6 luni vechime
7.Competenta manageriala (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale): nu e
cazul.
11I.SFERA RELATIDN&LI\ A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de : Manager si sef birou administrativ.
- superior pentru: - nu e cazul.
b.Relatii functionale: din cadrul Spitalului Municipal Toplita.
- cu personalul din cadrul Compartimentului Muncitori.
-cu personalul din toate sectiile,compartimentele,laboratoarele,cabinetele din cadrul Spitalului Municipal
Toplita.
-cu conducerea institutiei si cu personalul Tesa din cadrul Spitalului Municipal Toplita.
c.Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationald externa:
a. cu autoritatile si institutiile publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegare de atributii si competenta: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird platd, suspendare,detasare etc atributiile din prezenta fisa vor
fi exercitate de citre un alt coleg desemnat de conducerea unitatii .
4.Dificultatea operatiunilor specifice postului:
e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice
e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.
e Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si personalul.
IV. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.sa poarte echipamentul de protectia muncii (sorturi,manusi,masca,cizme de cauciuc ,halat)in timpul
lucrului.



2.deserveste prin rotatie utilajele(masinile de spalat)exploatandu-le in regim optim de functionare.
3.realizeaza procesul de dezinfectie chimica si inmuiere
4.realizeaza procesului de spalare
5.efectueaza dezinfectia termica la fiecare ciclu de spalare.
6.raspunde de calitatea activitatii prestate
7 verifica la sfarsitul zilei de lucru sa nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor.
9.respecta normele de protectia muncii si PSI.
10.efectueaza si pastreaza curatenia la locul de munca.
11.anunta seful ierarhic de orice neregula constatata in procesul muncii repartizate.
12.respecta toate normele legale impuse in cele doua zone de lucru respectiv pentru cea pentru lenjerie
curata cat si cea pentru lenjerie murdara.
13.realizeaza uscarea lenjeriei
14.impacheteaza lenjeria curata.
15.executa orice alte sarcini trasate de conducere.
16.respects prevederile Regulamentului Intern si ROF al unitatii
17.nu are voie s& se prezinte sub infuenta bauturilor alcoolice la locul de munca

18.semneazi condica de prezenta atét la inceperea programului de lucru cu ora de incepere cat si la
terminarea programului de lucru cu ora de terminare;
19.respects programul de lucru intocmit lunar de catre seful biroului administrativ;

20.respecta programarea concediului de odihna, conform programarii stabilite la finele anului pentru anul
urmator;

21. raspunde de calitatea muncii prestate;

22. respecta si aplica prevederile documentatiei ISO 9001/2015.
V.ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/20006 :

« Saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

« Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

« Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

e Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;

« Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;

« Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost acordat ;

« Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect
aceste dispozitive;

« Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport si alte mijloace de
productie;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

« Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea oricaror
masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;
« Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

VI.ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR N SITUATII DE URGENTA

a. si cunoasci si si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru si verifice aparatura electrica starea ei de functionare si de asemenea scoaterea
acesteia din priza;

¢. s& anunte imediat despre existenta unor imrejurdri de naturd sd provoace incendii dau despre producerea unor
incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. si acorde prim ajutor, cind i cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la solicitarea
victimilor,conducerii,pompierilor;

e. s4 intreting mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;

f. sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;




g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incediu;

h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor;

i. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor.

VII.RESPONSABILITATI

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) réspunde de calitatea si operativitatea lucririlor executate;

d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaz;

e) raspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentu intern;

f) raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sdndtate in munci in situatii de urgent3;

g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic supra oriciror probleme sesizate pe parcursul derulirii activitatii.

VIILLIMITE DE COMPETENTE
a) nutransmite documente date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului Municipal
Toplita;

b) nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.
IX.Precizari
in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic de schimbrile legislative,
prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii,lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte , care vor fi comunicate
salariatului.

intocmit de:

1.Numele si prenumete! Moraru Dorina Marcela
2.Functia de conducegre : sef birou administrativ
3.Semnatura
4.Data__[D.oh - AWLH
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si Prenumele : Vacant

2.Functie : Spalatoreasa

2.Semnatura

3.Data

Contrasemneaza:

Vizat Compartiment juridic
1.Numele si prenumele:Luncan Daniela Maria

2.Functia - consiljer juridic
3.Semnadtura ji;kl

4.Data__ /0 o4 O

Certificat Birou Resurse Umane
1.Numele si prenumele - Ciubucd Lenuta

2.Functia: sef birou RUN
3.Semndtura

4.0ata_[0.0h. Aol

[F8)



Aprobat =.manager,
Spitalul Municipal Toplita } :
Sectie/compartiment : MUNCITORI

Anex3 la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

I. INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI

1. Nivelul postului : executie

2.DENUMIREA POSTULUI - ELECTRICIAN |

Cod C.0O.R.: - 532104

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului:

5.Criterii de evaluare:

a)Cunostinte profesionale si abilitati

b)Calitatea,operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

c)Perfectionarea pregatirii profesionale.

d)Capacitatea de a lucra in echipa.

e)Comunicare

f) Disciplina

g)Rezistenta la stres si adaptabilitate

h)Capacitate de asumare a responsabilitatii

i)Integritate si etica profesionala

6.Standardul de performanta

a) Cantitatea

-repararea,intretinerea si verificarea instalatilor electrice

b)Calitatea

-numarul de observatii /reclamatii primite ca Urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite.

-gradul de rficienta a repararii si verificarii instalatilor electrice.

c)Costuri

-utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor sanitare

-utilizarea rationala a materialelor sanitare.

d) Timpul

-ocuparea timpului eficient ,organizarea activitatii in functie de prioritati

e)utilizarea resurselor

-se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse a dispozitie.

f)modul de utilizarea:

-aprecierea gradului in care se integreaza in munca de echipa.

-modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care o detine.

-initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii.

-sprijinirea colegilor nou incadrati.

Il.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate

Studii medii

-diploma/certificat de calificare in meseria de electrician recunoscuta de Ministerul muncii si Ministerul

Educatiei si Invatamantului.

2.Perfectionari(specializari) conform cerintelor postului —

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da,nivel mediu

4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Intelectuale: competenta de decizie, gandire si actiune. _
Inteligenta: gandire logica, memorie, capacitate de concentrare.
Imaginatie originala bazata pe discerndmant si forta de previziune



Spirit de observatie,mu nca in echipa,rezistenta la efort fizic.

Efort intelectual si fizic necesar in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.
6.Cerinte specifice :
-Autorizatie ANRE
-minim 6 ani vechime in specialitate
7.Competenta manageriala (cunostiinte de management,calitati si aptitudini manageriale): nu e
cazul.
II.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationald interna:

a. Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : manager,sef birou administrativ.
- superior pentru: - nu e cazul.

b.Relatii functionale: din cadrul Spitalului Municipal Toplita.

- cu personalul din cadrul Compartimentului Muncitori.

-cu personalul din toate sectiile,compartimentele,laboratoarele,cabinetele din cadrul

Spitalului Municipal Toplita.

_cu conducerea institutiei si cu personalul Tesa din cadrul Spitalului Municipal Toplita.

c.Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritatile si institutiile publice: nu este cazul

b. cu organizatii internationale: nu este cazul

c. cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegare de atributii si competentd: in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird plat3, suspendare,detasare etc atributiile
din prezenta fisa vor fi exercitate de citre un alt coleg desemnat de conducerea unitatii .
4.Dificultatea operatiunilor specifice postului:

e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice

e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.

e Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si personalul.

5.Responsabilitatea implicata de post:

e Executa toate lucrarile din spital ,incredintate de catre seful ierarhic

e Executa lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile electrice de forta,iluminat si prize din toate
sectoarele de activitate

e Urmareste buna functionare din punct de vedere electric a utilajelor si aparatura din sectoarele vitale
ale spitalului.

e Urmareste permanent tabloul general de distributie electrica al spitalului ,incarcatura pe faze si
modul de comportare al sistemului de siduranta al acestuia.

e Verifica permanent pentru a fi in buna stare de functionare in caz de avarii ,grupurile electrogene ale
spitalului ,in caz de necesitate anunta telefonic imediat seful ierarhic si pe reprezentantul firmei de
mentenanta.

e Verifica periodic instalatiile electrice conform programului de verificari

e |Intervine la echipamente in conformitate cu prevederile normale/programelor de intretinere
specifice.

IV. ATRIBUTIILE POSTULUL:

Electricianul are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatament de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei ,electricianul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg din rolul autonom si delegat cu respectarea legislatiei in vigoare.

Atributii generale:

-are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism Jloialitate,corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu ce ii revin.

-se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

ro



-va raspunde de pastrarea secretului de serviciu,precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu character confidential detinute sau la care are acces ca urmare a evacuarii atributiilor de
serviciu.

-participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora.

-sesiseaza seful ierarhic aspra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii.

-respecta normele de sanatate,securitate si igiena in munca ,normele de prevenire si stingere a incendiilor
si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator.

-respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

-respecta prevederile Regulamentului Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii
sanitare.

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

-respecta secretul profesional .

-responsabilitate cu privire la respectarea intocmai a recomandarilor sefilor ierarhici.

-participa la formarea continua si actualizarea cunaostintelor.

-respecta obligatiile reglementate care ii revin prin exercitarea profesiei.
-respecta si aplica procedurile de calitate si se implica in implementarea si mentinerea calitatii serviciilor
prestate.

-executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea
strategiilor ,in limitele respectarii temeiului legal.

- se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca;

- respecta legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul daca orice
persoana fumeaza in incinta spitalului;

- efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

V.ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/20006 :

* Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de

aplicare a acestora;

» Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

¢ Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

¢ Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de
alte persoane participante la procesul de munca ;

¢ Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca ;

* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat ;

* 5a nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

* Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport si alte
mijloace de productie;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

* 5a coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

* Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.




VI.ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR iN SITUATII DE URGENTA

a. s3 cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electric3 starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din prizd;

¢. s3 anunte imediat despre existenta unor imrejurdri de naturd sa provoace incendii dau despre
producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. s3 acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la solicitarea
victimilor,conducerii,pompierilor;

e. s3 Intretin3 mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de
lucru; '

f. s3 utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incediu;

h. s3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

i. s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.

VII.RESPONSABILITATI

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) raspunde de calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;

d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e) rispunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentu intern;

f) raspunde pentru incilcarea normelor de securitate si sanatate in muncad in situatii de urgenta;

g) rispunde pentru nesesizarea sefului ierarhic supra oricaror probleme sesizate pe parcursul derularii
activitatii.

VIIL.LIMITE DE COMPETENTE
a) nutransmite documente date sau orice mesaje confidentiale fdrd avizul managerului Spitalului
Municipal Toplita;
b) nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.
IX.Precizari
in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic de schimbdrile
legislative, prezenta fisd a postului poate fi completata cu atributii,lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte ,
care vor fi comunicate salariatului.
intocmit de:
1.Numele si prenumele: Moraru Dorina Marcela
2.Functia de conduc¢_re : sef birou administrativ
3.Semndtura ___ gy A (0N-o~
4.Data_ (DL OC% 204D
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si Prenumele : Vacant
2.Functie : Electrician |
2.Semnatura
3.Data
Contrasemneaza:

3.Semnatyra
4.Data (1.0

Vizat Compartiment juridic
1.Numele si prenumele:Luncan Daniela Maria



2.Functia — consilier juridic
3.Semnatura

4. Data bj’i _ed J

Certificat Birou Resurse Umane
1.Numele si prenumele - Ciubuca Lenuta
2.Functia: sef birou RUNOS
3.Semnatura

4.Data 00 ) -




