Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)Spitalul Municipal Toplita, cu sediul in Toplita, strada Victor Babes,nr.3,
judetul Harghita, organizeazi concurs, pentru  ocuparea urmatorului  post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie/de conducere

2. Denumirea postului:director medical, post vacant/temporar vacant, pe perioada
nedeterminata/determinati, la structura comitet director.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: medic specialist sau primar.

4. Scopul principal al postului: organizarea si conducerea activitatii spitalului.

5. Numadrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata): 8
ore/zi.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de

concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit
legii, aflate n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociala,



precum gi orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vArsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

k) proiectul de specialitate;

I) dovada achitarii taxei de concurs — 200 lei.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Spitalul Municipal Toplita,str.Victor
Babes,nr.3, birou RUNOS, tel. 0266342432,int.169, persoana de contact Ciubuci
Lenuta, email: secretariat@spitaltoplita.ro.

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare): 05.04.2023, ora
14, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: sunt absolventi de invatamant universitar de lunga
duratd, cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul medicina, specializarea
medicina;

2. Perfectionari (specializiri): confirmare ca medic specialist sau primar;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da nivel
mediu ;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
Certificat membru — Colegiul Medicilor, avizat anual pe baza asigurarii de
raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul
respectiv.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): perseverentd, aptitudini de comunicare, aptitudini manageriale
organizare.

8. Vechime 5 ani in specialitate.

D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul santdtii, cu modificarile si completarile
ulterioare- titlul VII- Spitalele, titlul Xll- Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si
functionarea Colegiului Medicilor din Romania, titlul XVI - Raspunderea civilj a personalului
medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice .

2. HG nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului- cadru care
reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2021-2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordin comun MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021-2022 a HG nr. 696/2021, cu modificirile si completarile ulterioare.



4. OMS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public

5. OMS nr. 446/2017 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor.

6. Ordin SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice,

7. OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie s3 le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile
si completarile ulterioare

8. OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate acordarii asistentei medicale in unitatile sanitare

9. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si normele de aplicare a acesteia- OMS nr.
1410/2016

10. OMS nr. 870/2004 privind aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea
si efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitary, cu modificarile si completarile
ulterioare

11. OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalului in functie de
competenta si OMS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

12. OMS nr. 39/2008 privnid reogranizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.

13. Ordin CNAS nr. 641/2021 privind aprobarea Regulilor de validare a cazurilor spitalizate in
regim de spitalizare continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor
invalidate pentru care se solicit revalidarea

14. OMS nr. 919/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de inregistrare, stocare,
prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului.

15. OMS nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor

16. OMS nr. 1059/20089 privind aprobarea ghidurilor de practici medical

17.0MS nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistic a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificirile Si
completarile ulterioare

18. OMS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si atributiilor consiliului  etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor publice

19. OMS nr. 3670/2022 privind stabilirea programului de vizite in unit3tile sanitare publice.

E). TEME - CADRU pentru proiectul de management solicitat in cadrul
concursului/examenului de ocpuare a functiei de Director medical, functie
specificd comitetului director

1. imbunatitirea calititii serviciilor medicale

a. Analiza circuitelor functionale

b. Analiza structurilor pe sectii (medicale, paraclinice, administrative, etc)
Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate



d. Propuneri de imbundtatire a structurii si organizérii spitalului.
2. Evaluarea serviciilor de sdnatate furnizate de spital
a. Analiza activitatii medicale a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate (codificare,
colectare, transmitere, validare)
b. Analiza fluxului de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare
colectare, transmitere, validare)
c¢. Tmbunéttirea capacitatii de rispuns a spitalului la nevoile bolnavilor
d. Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza activitatii clinice
3. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calititii
a. Calitatea serviciilor acordate
b. Calitatea datelor raportate
c. Satisfactia pacientilor
4. Implementarea procedurilor si protocoalelor de practici medicali in spital
a. Implicarea echipei medicale
b. Metode de aplicare a protocoalelor de practica medical

’

5. Controlul infectiilor asociate acordarii asistentei medicale in spital
a. ldentificarea factorilor de risc
b. Masuri de prevenire si limitare a infectiilor asociate acordérii asistentei medicale

Structura Proiectului de management:
a. Descrierea situatiei actuale a spitalului
b. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si
amenintari
c. ldentificarea problemelor critice
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
e. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard
identificata
- Scop
- Obiective- indicatori
- Activitati (definire, incadrare in timp- grafic Gantt, resurse necesare- umane,
materiale, financiare, responsabilitati)
- Rezultate asteptate
- Monitorizare- indicatori
- Evaluare- indicatori

F.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucrdtoare de la afisare):05.04.2023,
ora 14, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: :06.04.2023, ora 14, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 18.04. 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 18.04.2023,0ra 14,00.



Proba sustinere proiect in data de 21.04.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
afigarea rezultatelor de la proba practica: 24.04.2023.

proba interviu selectie in data de 27.04.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 27.04.2023

afisarea rezultatelor finale: 28.04.2023.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

se pot depune contestafii proba scrisa pana in data de:19.04.2023, ora 14,00,
la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor proba scrisa: 20.04.2023,
ora 14,00, la sediul institutiei.

se pot depune contestatii sustinere proiect de specialitate pana in data de:
25.04.2023, ora 14,00, la sediul institutiei.

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la sustinerea proiectului de
specialitate: 26.04.2023, ora 14,00, la sediul institutiei.

Semnatura si stampila




