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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Spitalul Municipal Toplita cu sediul in: loc. Toplita, str.Victor Babes, nr. 3, jud.
Harghita, organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale
vacante, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat §i completat de H.G. nr.
1027/2014 si OG nr.19/2021 in cadrul institutiei:

1.Denumirea postului — un post asistent medical debutant, specialitatea
generalist, post contractual vacant pe perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:

e diplomé de scoald postliceala sau echivalenti sau diplomé de studii postliceale
prin echivalare conform Hotdrarii Guvernului nr.797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare ;

e vechime in specialitatea studiilor necesare postului nu se solicita;

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisi: in data de 08.06.2022, ora 10,00, la sediul unitatii.

Proba interviu: in data de 14.06.2022, ora 10,00, la sediul unitatii.

Data limit3 pan3 la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
26.05.2022, la sediul unitatii.

Reprezentant legal,
Dr.lonita Alexandya Dorina
Manager, '

Intocmit,
Ciubuca Lenuta




CERERE

inscriere la concurs pentru ocuparea asistent medical debutant din cadrul CSPIAAM,
duratd nedeterminata

Subsemnatul(a) , domiciliat in
Str. ,Ar. ,bl. ,SC. ,ap. Jjud.
Telefon posesor al BI/CI seria___ , numarul ,eliberat de
la data de ,va rog sa-mi aprobati inscrierea la

concurs pentru ocuparea postului vacant de asistent medical debutant din cadrul
CSPIAAM pe perioada nedeterminata.
Mentionez ca sunt absolvent(a)

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere :

Formular de inscriere

Curriculum vitae (CV )

Copie act de studii

Cazier judiciar

Adeverinta de la medicul de familie din care sa ateste starea de sanatate

corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de

catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate

f. Copie certificat membru OAMMR, avizat anual

g. Adeverinta OAMMR pentru participare la concurs/examen

h. Asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala
(MALPRAXIS)- copie .

i. Copie certificat de nastere

j. Copie certificat de casitorie

k. Copie act de identitate.

1. Taxa de participare.

o0 op

l.Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in
scopul intocmirii documentelor de concurs .
2.Stocarea datelor se va face numai pe durata desfasurarii concursului/examenului.
Imi exprim in mod expres consimtamantul ca SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA si
foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie numai pe
perioada desfasurarii concursului/examenului.Ulterior candidatii declarati respinsi isi vor
ridica dosarul de concurs/examen.

Va multumesc.

Data Semnatura
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI
POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL,SPECIALITATEA ASISTENT MEDICAL
GENERALIST, Cf. HG nr. 286/2011

13.05.2022 - 26.05.2022 - depunere dosare

27.05.2022 - selectie dosare

27.05.2022, ora 14,00- afisare rezultate selectie dosare

30.05.2022, ora 14,00-depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor

31.05.2022 - afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
08.06.2022, ora 10,00- proba scrisa

08.06.2022, ora 14,00- afisare rezultate proba scrisa

09.06.2022, ora 14,00~ depunere contestatii la proba scrisa

10.06.2022, ora 14,00-afisare rezultate contestatii la proba scrisa

14.06.2022, ora 10,00- proba interviu

14.06.2022, ora 14,00- afisare rezultate proba interviu

15.06.2022, ora 14,00~ depunere contestatii cu privire la rezultatele interviului
16.06.2022 - ora 10,00 afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor cu privire la interviu
17.06.2022 - ora 14,00 afisarea rezultatelor finale.

Sef birou RUNOS,
Ciubuca Lenuta
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE ASISTENT
MEDICAL DEBUTANT IN CADRUL CSPIAAM

L.TEMATICA

1. Atributiile asistentului medical ;

2. Curatarea,dezinfecti si sterilizarea,Anexa — 3 Procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc;

3. Atributile compartimentului pentru supravegherea,prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale ,conform OMS nr.1101/2016;

4.Anexa 2 — Inregistrarea si raportarea infectiilor associate asistentei medicale OMS nr.1101/2016:
4. Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale Capitolul | =VII;

5.Norme privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale.

I.LBIBLIOGRAFIE

1. Fisa postului asistentului medical

2. Ordinul MS nr.1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice si private,tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

3. Ordinul MS nr.1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghe, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

4. Ordinul MS nr.1226/2012 — privind gestionarea deseurilor periculoase rezultate din activitéti
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

5. Ordin nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale.

Director medical ,
aic Emilia



Spitalul Municipal Toplita
Compartiment : CSPIAM
Anexa la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

Nr.833
DENUMIREA POSTULUI - ASISTENT MEDICAL
Cod C.O.R. : 222101
Nivelul postului : de executie
Obiectivele postului: supravegherea,prevenirea si limitarea infectilor asociate asistentei medicale.
|. DESCRIEREA POSTULUI
1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale
Calificare de baza:
Diploma de studii postliceale,studii superioare de lunga durata,studii superioare de scurtd durat3.
Diploma de scoala postliceald sanitara sau echivalent /diploma de studii postliceald prin echivalare
conform HGR nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare promotiilor
1976-1994, cu nivelul studiilor postliceale sanitare (pentru PL).
2.Nivel de certificare si autorizare
Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical- incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
3.POZITIE IN STRUCTURA UNITATIL:
e Subordonat: Director medical,medic specialist epidemiolog ;
e Are in subordine: personalul auxiliar din cabinet;
e Inlocuieste: alt asistent medical (cu mentiune scris3).
4.SFERA DE RELATII:
a.lerarhice: Director medical, medic specialist cabinet;
b.Functionale: medici,asistenti medicali, infirmiere,ingrijitoare, personal financiar si administrati:
c.Limite de competenta: conform legislatiei si dispozitiilor managerului.
d.Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) catre un alt
asistent medical din cadrul unitatii.
e.Colaborare
e Colaboreaza cu alte departamente,compartimente,sectii ,cabinete din cadrul Spitalului
Municipal Toplita.
ILSTANDARDUL DE PERFORMANTA
a.Cantitatea
indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului:
b.Calitatea
e Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din fisa postului
e Gradul de satisfacere privind serviciile prestate;
c.Costuri
» Utilizeaza eficient aparaturaii si materialelor sanitare:
e Utilizeaza rational materialelor sanitare;
d.Timp:
* Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale:
® Timp efectivde munca 8 ore,conform regulamentului de ordine interioara.
» Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie(aparaturd medicala, materiale)
e.Utilizarea resurselor
- capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie(aparaturad, materiale sanitare,
medicamente etc).




f.Modul de utilizare a resurselor:

Se integreaza n munca de echip3;

Pune la dispozitia colectivului cunostiintele si experienta pe care le detine;

e Are initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
e Spijina colegii nou incadrati.

1l ACTIVITR]‘ILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST (OUG
144/2008)

o Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de
sanatate, de natura preventiva,curativa si de recuperare

¢ Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

» Protejarea si ameliorarea sanatatii

e Elaborarea de progame si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate

» Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

e Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati

o Participa la protejarea mediu!ui ambiant

* Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

e Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

e Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica si
practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie medicala
continua

e Pregatirea personalului sanitar auxiliar

e Desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamint pentru pregatirea viitorilor
asistenti medicali

e Colaboreaza cu nucleul de calitate al spitalului si participa la implementarea protocoalelor,
procedurilor si instructiunilor de lucru

IV.ATRIBUTII _COMPARTIMENTULUI PENTRU SUPRAVEGHEREA ,PREVENIREA _SI
LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE:

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului, de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respect3 procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director
al unitdfii sanitare i, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitar3;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de San3tate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitdti de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitétii;

h) propune si inifiaza activitati complementaré de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociat3 asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internatj;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;
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k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la directia de sdnatate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe
sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu
risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol:

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazd si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeaza, supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitétii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale:

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii i demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale; -

w) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitati, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publicd sau Institutul National de Sanatate Public - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

* Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfisoara;

* Cunoaste legislatia in domeniu (nationald precum si norme OMS nr.1101/2016);

e Colaboreazd cu asistentele sefe de sectii/compartimente pentru aplicarea optima a
precautiunilor de izolare a bolnavilor, a masurilor de antisepsie, a tehnicilor aseptice, a
masurilor de igiena si dezinfectie;

* Aplicad masurile de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile care evolueazi in
unitatea sanitara;

* Raspunde si participd la recoltarea corectd a probelor de laborator pentru controlul
sterilitatii materialelor sanitare, igienei spitalicesti, conform planificarilor autocontrolului;

» Efectueaza recoltarile probelor igienico-sanitare si biologice in cazul aparitiei si evolutiei
unui focar de infectie nosocomiale ( probe alimentare, probe de apa, probe igienice,
biologice, virusologice, etc.);

* Recolteazad probe prin proceduri calificate pentru examenele de laborator planificate, la
suspiciune sau la solicitarea celor in drept, dupa caz: biologice, alimentare, chimice,
toxicologice, bacteriologice, virusologice, asigurand transportul la laborator in conditii
optime;

Urmareste rezultatele, informeaza seful ierarhic si propune masuri concrete de solutionare;
Verifica si constaté calitatea factorilor de mediu, controleaza respectarea protectiei sanitare
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a aerului, apei;
Participa, organizeaza si rispunde impreun cu echipa de desfasurarea diferitelor activitati
sanitare colective; imunizari, campanii de profilaxie $i control a bolilor transmisibile:

- Controleazad respectarea regulilor privind transportul, depozitarea, prelucrarea si

desfacerea alimentelor si a hranei pentru bolnavi;

Constata prin metode specifice si dispune scoaterea din consum a alimentelor care nu
corespund normelor sanitare;

Verifica si urmareste respectarea normelor igienico-sanitare privind: colectarea, pastrarea,
tratarea si neutralizarea deseurilor;

Participd, organizeaza si raspunde impreuns cu echipa de desfasurarea investigatiei-
sondaj trimestrial privind cantitatea deseurilor pe categorii;

Colecteaza, prelucreazi si tine evidenta datelor privind infectiile nosocomiale din spital;
Verifica datele privind infectiile nosocomiale inregistrate pe sectii, colecteaza datele privind
cazurile nediagnosticate/nedeclarate de infectii nosocomiale si informeazd medicul
epidemiolog;

Participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

Identificd nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor sanitare medii si
stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv-educative, privind prevenirea
infectiilor nosocomiale;

Controleaza si verifica aprovizionarea ritmica cu materiale specifice activitatii antiepidemice
$i urmareste modul lor de utilizare precum si aplicarea corectd a masurilor antiepidemice
conform legislatiei in vigoare;

Semnaleazd medicului epidemiolog orice abatere de la normele de igiend constatata in
spital;

Supravegheazi modul de desfagurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioars; :

Utilizeaza si pastreazid in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea corecta a acestuia in vederea distrugerii;

Poartd echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioars,care este
de culoare alb care va fi schimbat de cate ori este nevoie, ecusonul il poart3 in mod vizibil:
Semneaz3 condica de prezenta atat la inceperea programului de lucru cu ora de incepere
cat si la terminarea programului normal de lucru mentionand ora de terminare;

Programul de lucru este 8 ore/zi, restectiv 8,00 -15,00.

Supravegheaz3 si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul din subordine;
Participa la activitatile de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de s&natate initiate
de medicul epidemiolog si/sau conducerea spitalului;

In absenta medicului epidemiolog, in situatii deosebite informeazi conducerea unitatii sau
medicul de gardd pentru luarea masurilor corespunzatoare, in limita competentelor
profesionale;

Se preocupd in permanent3 de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie medicala continua:

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de igien3;

Relatiile dintre asistentii medicali se bazeaz3 pe corectitudine, colaborare, respect reciproc
§i solidaritate profesionald, potrivit Codului de eticd si deontologie profesionald al
asistentului medical;

Alte obligatii profesionale stabilite de superiori in functie de necesitatile serviciului:

Se integreaza in munca in echipa si intretine un climat de munc3 neconflictual;
Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu:

Respectd si aplici prevederiie OMS nr.1761/2021 privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice: -

Este interzis& venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduit si etica profesionala
protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare;

Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor:

Raspunde de calitatea muncii prestate;




¢ Respecta si aplica prevederile documentatiei ISO 9001/2015.
e Raspunde material, disciplinar si penal de lucrarile executate.
V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN _CONFORMITATE CU PREVEDERILE

LEGISLATIEI IN VIGOARE ORDINULUI nr.1226/2012 PRIVIND GE GESTIONAREA DE§EURILO
REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A

DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE:

. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

VI.ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA,CONFORM Legii nr.319/20006 :

+ Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul
de munca ;

+ Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala :

« Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

+ Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze
de indata pe conducatorul locului de munca ;

» Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care
a fost acordat ;

+ Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

« Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport
si alte mijloace de productie;

« Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

VILATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR IN SITUATII DE URGENTA
a. sa cunoasca si sa respecte normele de apérare impotriva incendiilor;

b. la terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electrica starea ei de functionare si de
asemenea scoaterea acesteia din priza;

¢. sa anunte imediat despre existenta unor imrejurari de natura s3 provoace incendii dau despre
producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d. sa acorde prim ajutor, cand si cat este rational posibil,smenilor din initiativa proprie sau la
solicitarea victimilor,conducerii,pompierilor;

e. sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

f. sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

g. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incediu;

h. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

i. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.




VII.LRESPONSABILITATI

a.raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b.raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c.raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate:

d.réspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e.raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si
Codul de conduita a personalului contractual;

f.raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sdnatate in munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;

g.raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme ivite pe parcursul derul3rii
activitatii; .

IX.Limite de competenti

a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fir3 avizul managerului
Spitalului Muncipal Toplita.

b. nu foloseste numele Spitalului Municipal Toplita in actiuni sau discutii pentru care nu are
acordul managerului. '

c. Verifica utilizarea calculatorului — de catre personalul din cadrul sectiei strict in desfasurarea
activitatii, nu in alte scopuri.

d. Verifica utilizarea aparatele de pe sectie, de catre personalul subordonat ,cunoastele tehnicile
impuse de specificul sectiei si gradul de risc in utilizarea acestora.

X.Responsabilitati privind sistemul de management al calitiiti

a. sacunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depus3;

b. sa participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca. ‘

¢. instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management
de Calitate la nivelul cabinetului.

XIV.Precizari

In functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbdrile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completats cu atributii sau
sarcini specifice noilor beﬁnte. care vor fi comunicate salariatului.

Vizat Compartiment juridic
Luncan Daniela Maria — consilier juridic w
Semnatura

Certificat Birou Resurse Umane
Ciubuca Lenuta — sef birou RUNOS
Semnatura i

7
Intocmit - sef ierarhic spiperior
Director medical -_Braft Emilia
Semnatura Vi
T \

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele : Vacant g
Semnatura

Data :
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Nr.5072/09.05.2022

METODOLOGIA PRIVIND MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA A UNUI POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL
Cf. HG nr. 286/2011

in conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Spitalul Municipal Toplita organizeaza in perioada 08.06.2022 — 14.06.2022,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de asistent medical debutant,specialitatea
asistent medical generalist, duratd nedeterminatd in cadrul CSPIAAM.

I Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a

contestatiilor

Prin decizie a managerului Spitalului Municipal Toplita se constituie comisia de

concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data

publicarii anuntului de concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
; membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia

de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar

sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

Nu pot avea calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare

a contestatiilor persoanele care au calitatea de:

- Sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul IV inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

- Au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot efecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii.

Situatia de incompatibilitate se sesizeazd in scris conducdtorului unitatii de catre
persoana in cauzd, de cétre oricare dintre candidati, ori de catre oricare alta persoana
interesatd, in orice moment al organizdrii si desfasurdrii concursului. Tn acest caz,
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv al comisiei de
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solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult
doud zile lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie cu o altd persoana care sa indeplinesca conditiile cerute.
Tn situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs
se constatd ulterior desfisurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei
ori probelor desfdsurate se recalculeazd prin eliminarea membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii
a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
Tn situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin 2/3 din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului
se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd
de concurs, precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.
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Il Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in

Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestat3 pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicé infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ll. Conditii specifice de participare la concurs

- diplomé de scoald sanitard postliceala /diploma de absolvire a
invatdmantului superior de scurtd durata in domeniul medical/diploma de licentd in
domeniul medical

- certificat membru OAMMR - avizat anual

- adeverintd OAMMR pentru participare concurs/examen

- asigurare de rispundere civild pentru greseli in activitatea profesionala
(MALPRAXIS)

IV. Desfasurarea concursului
Concursul pentru ocuparea unui post vacant de asistent medical debutant -
generalist , consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere: 27.05.2022

b) Proba scrisé: 08.06.2022, ora 10,00 - la sediul Spitalului Municipal Toplita

c) Interviul: 14.06.2022, ora 10,00 - la sediul Spitalului Municipal Toplita
Se pot prezenta la urmadtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

a) Selectia dosarelor de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele acte:
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1. Cerere de finscriere la concurs, adresatd managerului unitatii, in care se
specifica postul pentru care opteaza candidatul

2. Curiculum vitae (CV)

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea de specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitat

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente
penale care s&-I facd incompatibil cu functia pentru care candideaza

6. Adeverintd medicala care atesta starea de sinatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate

7. Copie certificat de membru OAMMRaviz anual/adeverintd OAMMR

8. Curriculum vitae (CV)

9. Asigurare de raspundere civila pentru greseli Tn activitatea profesionala
(MALPRAXIS) — copie.

10.Copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul)

11.Chitanta de achitare a taxei de concurs

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o

declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu cazierul judiciar, n original, pana cel tarziu la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la punctele 3 si 4 vor fi prezentate si in original Tn vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul

comisiei de concurs (biroul RUNOS).

Thscrierea candidatilor se face la secretarul comisiei de concurs, in perioada

13.05.2022 - 26.05.2022, intre orele 8,00-15,00.

in data de 27.05.2022, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de

concurs, iar rezultatul selectdrii dosarelor de finscriere se afiseaza de catre

secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotita, dupa

caz, de motivul respingerii, la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet a

spitalului, dupd caz, in data de 27.05.2022, ora 14,00.

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti

pot depune contestatie pana in data de 30.05.2022, ora 14,00.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
unitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, in data de 31.05.2022.

Dup3 finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces verbal, care va fi
semnat de toti membrii comisiei.

Se pot prezenta la proba scrisd, candatii a ciror dosare de concurs au fost admise
in urma selectiei.

b) Proba scrisa:

Se desfisoard in data de 08.06.2022, ora 10,00, la sediul Spitalului Municipal
Toplita, constd in rezolvarea unui test-grild si are rolul sa testeze cunostintele
teoretice necesare ocuparii postului.

Pentru proba scrisd punctajul maxim este de 100 puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.Timpul acordat
pentru proba scrisd este de maxim 2 ore.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute Tnainte de
inceperea probei scrise.

Thainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea verificarii identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie
sau a buletinului de identitate, documente aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii sunt considerati absenti.

Fiecare candidat va avea asupra sa actul de identitate, pix sau stilou cu pasta /
cerneald albastri. Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care
candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
persoanele care asigura supravegherea.

Nu este admis accesul in sala de concurs cu aparate electronice, cdrti sau
telefoane mobile, ori cu alte mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea
acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indifferent daca
materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatand
incilcarea acestor dispozitii, va face mentiunea ANULATpe lucrare si va consemna
cele intdmplate in procesul verbal.

Candidatii care nu sunt prezenti la inceperea comunicarii subiectelor, nu mai au
acces in sala de concurs si sunt considerati absenti.

la ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor cele doud seturi de teste-grild si invitd un candidat sa extraga un plic
cu subiectele (varianta de test- grild) de concurs.
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Fiecare candidat va primi testul grild, urmand ca pe prima fild, in coltul din dreapta
sus s3 isi scrie numele, initiala tatalui, prenumele, nr. si seria BI/Cl, date care vor fi
verificate de comisia de concurs.

Testele-grild se completeazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie
asigurate de Spitalul Municipal Toplita, purtand stampila unitatii pe fiecare fila, in
coltul din stdnga sus. Prima fild, dupa inscrierea datelor, in coltul din dreapta sus,
se lipeste astfel incat datele sa nu fie identificate, se semneaza de presedintele
comisiei de concurs si se aplicad stampila unitatii.

La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii au
obligatia de a preda comisiei de concurs testul-grild, semnand borderoul special
fntocmit in acest sens.

Secretarul comisiei de concurs va intocmi procesul verbal in care se va mentiona:
nr. candidatilor prezenti, numele si prenumele candidatilor, ora inceperii si
termindrii probei scrise, modul de desfdsurare a acesteia.

Comisia de concurs stabileste testele- grild in ziua n care se desfasoara proba
scrisd, fnainte de inceperea acesteia.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare intrebare din cadrul
testului —gril3, acestea urmand a fi comunicate candidatilor odatd cu subiectele si
se afiseaza la sediul unitatii.

Anterior inceperii corectérii lucrrilor, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

Lucririle scrise se corecteazi sigilate. Lucrérile scrise care prezinta insemnari de
naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleazd si nu se mai
corecteazi. Mentiunea ANULAT se scrie atat pe lucrare cat si pe borderoul de
notare, precum si pe centralizatorul nominal, consemnadu-se si in procesul verbal.
Lucrérile scrise, dupd acordarea punctajului de cétre fiecare membru al comisiei
de concurs, se desigileaza.

Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la
finalizarea acesteia.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisd se face prin specificarea punctajului final
al fiecirui candidat si a mentiunii ADMIS/ RESPINS, prin afisare la sediu si pe
pagina de internet a spitalului, in data de 08.06.2022, ora 14,00.

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie, pand la data de 09.06.2022, ora 14,00, la secretarul comisiei
de solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
unitatii si pe pagina de internet in data de 10.06.2022.

Rezultatele finale la proba scrisé se afiseazd la sediul unitatii precum si pe pagina
de internet in termen de maixim 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de



SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA
Str.Victor Babes Nr. 3 Jud. Harghita

e-mail : secretariat@spitaltoplita.ro

www.spitaltoplita.ro = -

!

) 150 9001

=
=
$EiE

Tel / fax:0266.342835 sau 0266.342432 Nr. Inreg. 41048/A/0001/UK/Ro

depunere a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si

a mentiunii ADMIS/RESPINS.

Orice candidat fsi poate consulta, la cerere, lucrarea scrisa individual, dupa

corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Dupa finalizarea probei scrise se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de

toti membrii comisiei.

c) Interviul

Se desfdsoara la sediul spitalului in data de 14.06.2022, ora 10,00. La interviu

participa candidatii care la proba scrisa au obtinut minim 50 de puncte.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine
punctajele finale ale probei scrise, in ordine descrescatoare si pe baza actului de
identitate.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele
teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor
criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele
postului:

- Abilitati si cunostinte impuse de functie

- Capacitatea de analiza si sinteza

- Motivatia candidatului

- Comportamentul in situatiile de criza

- Initiativa si creativitate

Pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte.Membrii comisiei de

concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,

pentru fiecare candidat. si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut mimimum 50 de

puncte.

Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al

fiecarui candidat cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, prin afisare la sediul si pe

pagina de internet a spitalului, in data de 14.06.2022, ora 14,00.

Secretarul comisiei va incheia un proces verbal in care se mentioneaza:nr.

canidatilor prezenti, numele si prenumele acestora, ora inceperii si terminarii

interviului, modul de desfasurare a probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot depune

contestatie, pana in data de 15.06.2022, ora 14,00, la secretarul comisiei de

solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul

unitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, in data de 16.06.2022.
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Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si la proba interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului.Centralizatorul se semneaza pe
fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs, precum si de cdtre
secretarul comisiei de concurs.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje
egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scris3, iar dacad egalitatea se mentine, candidatii aflati in acestd situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.
Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina
de internet a acesteia, in data de 17.06.2022.

V. Dispozitii finale
Probele de concurs se sustin in limba romana.
Candidatul declarat admis este incadrat, in conditiile legii, pe baza rezultatelor
finale obtinute, pe postul pentru care a candidat, in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale. Prin exceptie, in urma
formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat admis la
concurs, poate solicita , in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului
final, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 zile
lucritoare de la data afisarii rezultelor concursului. Tn cazul neprezentdrii la post in
termenul stabilit si in lipsa cererii , postul este declarat vacant, urmand sa se
comunice candidatului care a obtinut nota imediat inferioara posibilitatea de a
ocupa postul respective sau, dupa caz, unitatea declara postul vacant, urmand sa
organizeze un nou concurs, in conditiile legii.
Taxa de concurs, stabilitd in baza deciziei comitetului director nr. 9/08.03.2018
este de 50 lei si se achitd la casieria spitalului la momentul depunerii si inregistrarii
dosarului de concurs.
in cazul in care ,din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul
desfasurdrii probelor de concurs, unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitatii
si pe pagina de internet, orice modificare intervenita in desfasurarea concursului.
Prezenta metodologie a fost intocmitda cu respectarea prevederilor legale in
vigoare din urmatoarele acte normative:
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- Codul Muncii

- HGnr. 286/2011

- OMSnr. 1470/2011
- OUG nr. 144/2008
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Sef birou RUNOS,
Ciubuca Lenuta

Consilier juridic,
Luncan Daniela Maria



